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Granskning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Umea kommuns fortroendevalda revisorer
har granskat kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete. Var sammanfattande
beddmning ar att kommunstyrelsen och
personalnamnden i stort har sdkerstallt en
tillracklig struktur for ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Daremot finns det flera
tydliga och allvarliga brister i férankring
och efterlevnad av kommunens rutiner
som stracker sig hela vagen ut i
organisationen.

Arbetsgivaren har ett arbetsmiljdansvar.
Vi bedomer att roller och ansvar i
arbetsmiljoarbetet pa politisk niva inte ar
tillrackligt tydliga.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och
personalnamnden att:

o Sakerstalla att samtliga skyddsombud
och chefer far grundutbildning samt
I6pande fortbildning och i samverkan
enligt samverkansavtalet aktivt och
systematiskt arbetar for
arbetsmiljoforbattrande atgarder

o Systematiskt folja upp och
sammanstalla statistik over
inrapporterade arbetsmiljobrister,
tillbud och skador.

o Kvalitetssdkra medarbetarenkat sa att
brister hanforliga till oforstaelse, oro
och radslor minimeras.

« Overviga att komplettera
medarbetarenkaten med kvalitativa

undersokningar av arbetsmiljo, garna
inom verksamhetsomraden med
storre utmaningar.

o GoOra sammanstallningar av enkédten sa
att den kompletteras med variabler
som mojliggor uppfoljning pa flera
kritiska faktorer som tex yrke och
utbildningsbakgrund.

» Vidta atgarder for att sdkerstélla att
styrdokumentens ambition att koppla
arbetsmiljo till kompetensforsorjning
aven far genomslag i den praktiska
tillampningen pa férvaltningsniva.

« Sammanfoga forbattringsatgarder
hdamtade ur det systematiska
arbetsmiljoarbetet med det
systematiska verksamhetsutvecklings-
/kvalitetsarbetet

o Sadkerstalla att arbetsmiljoproblem
relaterade till IT och
verksamhetslokaler atgardas

e Utveckla en dialogbaserad styrmodell
mellan personalndmnden och CSG som
framjar ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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