
 

 

 

Kommunrevisorerna informerar 

Granskning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 

Umeå kommuns förtroendevalda revisorer 

har granskat kommunens systematiska 

arbetsmiljöarbete. Vår sammanfattande 

bedömning är att kommunstyrelsen och 

personalnämnden i stort har säkerställt en 

tillräcklig struktur för ett systematiskt 

arbetsmiljöarbete. Däremot finns det flera 

tydliga och allvarliga brister i förankring 

och efterlevnad av kommunens rutiner 

som sträcker sig hela vägen ut i 

organisationen.  

Arbetsgivaren har ett arbetsmiljöansvar. 

Vi bedömer att roller och ansvar i 

arbetsmiljöarbetet på politisk nivå inte är 

tillräckligt tydliga.  

Vi rekommenderar kommunstyrelsen och 

personalnämnden att:  

• Säkerställa att samtliga skyddsombud 

och chefer får grundutbildning samt 

löpande fortbildning och i samverkan 

enligt samverkansavtalet aktivt och 

systematiskt arbetar för 

arbetsmiljöförbättrande åtgärder 

• Systematiskt följa upp och 

sammanställa statistik över 

inrapporterade arbetsmiljöbrister, 

tillbud och skador. 

• Kvalitetssäkra medarbetarenkät så att 

brister hänförliga till oförståelse, oro 

och rädslor minimeras.  

• Överväga att komplettera 

medarbetarenkäten med kvalitativa 

undersökningar av arbetsmiljö, gärna 

inom verksamhetsområden med 

större utmaningar. 

• Göra sammanställningar av enkäten så 

att den kompletteras med variabler 

som möjliggör uppföljning på flera 

kritiska faktorer som tex yrke och 

utbildningsbakgrund.  

• Vidta åtgärder för att säkerställa att 

styrdokumentens ambition att koppla 

arbetsmiljö till kompetensförsörjning 

även får genomslag i den praktiska 

tillämpningen på förvaltningsnivå. 

• Sammanfoga förbättringsåtgärder 

hämtade ur det systematiska 

arbetsmiljöarbetet med det 

systematiska verksamhetsutvecklings-

/kvalitetsarbetet 

• Säkerställa att arbetsmiljöproblem 

relaterade till IT och 

verksamhetslokaler åtgärdas 

• Utveckla en dialogbaserad styrmodell 

mellan personalnämnden och CSG som 

främjar ett systematiskt 

arbetsmiljöarbete. 

 

EYs rapport ”Granskning det systematiska 
arbetsmiljöarbetet”. För ytterligare information 
kontakta revisionens ordförande Ewa Miller, tel. 
070-6220344, mejl ewa.miller@umea.se 


