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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Valter Jauhiainen (S) t.o.m. §43
Jens Backman (S)

Arvid Lundberg (MP)

Tjansteman
Ann-Christine Gradin
Christopher Granberg
Daniel Nordgren
Maria Runarsdotter
Sofia Oberg

Asa Bergstrom

Emma Steen
Gabrielle Hultdin
Annelie Holmlund
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Beslutsarenden
§ 40

Diarienr: SK-2022/00006

Faststdllande av dagordning och fraga om jav - FGN
maj

Beslut

For- och grundskolendamnden beslutar:
-att faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till for- och grundskolenamndens sammantrade finns
som bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig person far varken
delta i handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid namndens
behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga - foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: SK-2022/00218

FGN: Forenklad ekonomi- och personalrapport for
perioden januari-april 2022

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

-att godkanna férenklad ekonomirapport avseende perioden januari-april
2022

-att godkanna férenklad personalrapport avseende perioden januari-april
2022

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade i juni 2019 beslut om férandrad
rapportstruktur for kommunens namnder och bolag som i korthet innebar
att aterrapportering till kommunfullmaktige sker via arsredovisning,
deldrsbokslut samt via en forenklad personal- och ekonomirapport i maj,
avseende perioden januari-april.

Den forenklade rapporten visar pa vasentliga personal- och
ekonomiférhallanden i namnden och syftar till att ge kommunfullmaktige
insyn och majlighet att hantera eventuella avvikelser. Namndens rapport
skickas till kommunstyrelsen f6r samordning och behandlas vid
kommunfullmaktiges sammantrade i juni.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: FGN forenklad ekonomirapport T1 2022
Bilaga 2: FGN forenklad personalrapport T1 2022

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Sofia Oberg, ekonomichef
Asa Bergstrom, personalchef

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: SK-2022/00220

FGN: Internkontrollplan - uppféljning januari-april
2022

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att godkdanna uppfdljning av
internkontrollplan januari-april 2022 och gér bedémningen att den interna
styrningen och kontrollen ar tillracklig.

Arendebeskrivning

| borjan av 2019 fattade kommunstyrelsen (KS) beslut om ny handledning
for intern styrning och kontroll. Handledningen gor gédllande att det i
namndernas uppfoljning ingar att bedéma om de beslutade
kontrollatgarderna har genomforts och fungerat pa det satt som var avsett
samt beddma om den kvarstaende risken, efter att kontrollatgarder
vidtagits, ligger under den riskniva som ar acceptabel. Med
uppfoéljningsrapporterna fran namnderna som grund utvarderar sedan KS
kommunens samlade system for intern kontroll for vidare avrapportering
till kommunfullmaktige. Uppféljning av ndmndernas internkontrollplan
avrapporteras tertialvis i samband med ordinarie verksamhetsuppféljning.

Uppfoljningen av namndens internkontrollplan visar att merparten av
namndens kontrollatgarder for perioden januari-april ar delvis
genomforda. Arbete pagar for att minimera riskerna inom kontrollomrade
ny lagstiftning, undervisning av nyanlanda, inkdp, skolfranvaro och barns
larande i forskolan under coronapandemin, skolsegregation samt
kompetensforsorjning. Risknivan bedoms vara acceptabel for dessa
kontrollomraden.

For kontrollomradet arbetsmiljé under coronapandemin bedéms vidtagna
atgarder ha gett avsedd effekt da personalfranvaron fér innevarande
period i stort uppvisar samma nivaer som foére pandemin. Aven
kontrollatgarderna for barns utveckling och larande i forskolan under
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pandemin har resulterat i att franvaron bland barnen stabiliserats. Ingen
kvarstaende risk bedoms darmed foreligga.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: FGN uppfoljning internkontrollplan, jan-apr 2022_forslag

Beredningsansvarig
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Dan Gideonsson, SLK ekonomi
Anette Sjodin, SLK ekonomi

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: SK-2022/00212

FGN: Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete -
2021

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att namnden har tagit del av
forvaltningens redovisning av den arliga uppféljningen av Systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM, for ar 2021.

Arendebeskrivning

Enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren varje ar ga igenom och kontrollera hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs.

Uppfoljningen har genomfoérts genom en digital enkat for att kvalitetssakra
sammanstallning av resultatet och underlatta aggregering av resultatet
inom namndens omrade. Uppféljningen genomfoérs av chef och
skyddsombud pa respektive arbetsplats och ger ett underlag for dialog
kring hur arbetsmiljoéarbetet fungerar och vad som behéver prioriteras for
kommande ar. Respektive omradeschef har inom sitt verksamhetsomrade
gjort en sammanfattning av arbetsplatsernas utfall. Denna sammanfattning
ligger till grund for gemensamma prioriteringar for forskolans respektive
grundskolans verksamhetsomrade for 2022. Férvaltningen redovisar utfall
av den arliga uppfdljningen av arbetsmiljoarbetet i enlighet med bilaga.

Arbetsmilj6fragor som hanterats kopplat till Coronapandemin:

Under 2021 har det systematiska arbetsmiljoarbetet praglats av
konsekvenserna av Coronapandemin. Kontinuerligt under aret har
riskbedomningar och atgarder genomforts pa olika nivaer i organisationen
for att forebygga smittspridning och ohalsa pga. konsekvenserna av
pandemin. Individuella anpassningar och handlingsplaner har tagits fram
for att sarskilt skydda medarbetare i riskgrupp och gravida medarbetare.
Nar tilloud, hdndelser med exponering av coronavirus uppstatt dar
personer varit i verksamheten under smittsam period, har hdndelserna
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utretts, rapporterats till Arbetsmiljoverket och ytterligare férebyggande
atgarder vidtagits vid behov.

Forvaltningens beredskapsplanering for omdisponering av personal inom
enheter, mellan enheter och mellan forvaltningar har bidragit till att sdkra
kompetensforsorjning. Beredskapsplaneringen har dven varit ett stod for
prioriteringar i verksamheten for att sakerstalla undervisning och omsorg
och samtidigt sakra arbetsmiljén for medarbetare, barn och elever.
Regelbunden dialog och avstamning med regionens Smittskyddsenhet har
utgjort ett stod for att kontinuerligt folja upp och anpassa atgarder for att
forebygga och minska smittspridning.

Inom forskolans omrade har atgarder for utékade hygien- och stadrutiner
vidtagits. Anpassning av verksamheten for att férebygga smittspridning har
bl.a. inneburit mer utomhusverksamhet och hamtnings- och
[damningsrutiner utomhus. Oro for smittspridning har varit en
aterkommande fraga under aret att hantera med behov av férankring och
uppfoéljning av atgarder samt olika former av stodinsatser for att framja en
trygg arbetssituation. Olika typer av atgarder har vidtagits for att minska
nara kontakter vuxna emellan tex. genom digitala moétesformer. Digitala
motesformer ar i sig en atgard som upplevs begrdnsat dialog och
mojligheter till utvecklingsarbete nar de fragorna blir svarare att hantera
vid digitala arbetsformer. Restriktioner att vara hemma vid symtom eller
smitta inom familjen har bidragit till 6kad franvaro, vilket inneburit att
atgarder i form av omdisponering mellan forskolor for att klara
kompetensforsorjning skett mer frekvent.

Inom grundskolan har utokade hygien- och stadrutiner hanterats. Risk for
trangsel inomhus i samband med maltider har hanterats i samverkan med
maltidsservice. Anpassning av undervisning till mer digitala former och i
samband med 6kad smittspridning fjarr- och distansundervisning har
paverkat arbetssituationen-och bidragit till nya och 6kade krav pa
pedagoger. Digitala moétesformer och rutiner f6r hamtning och lamning
utomhus ar exempel pa atgarder for att minska nara kontakt mellan vuxna.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga arbetsmiljofragor som hanterats under 2021:

Inom forskolans omrade har arbetsmiljoatgarder praglats av att hantera
stress och arbetsbelastning i samband med stor franvaro och brist pa
vikarier. Fortsatt utveckling och férankring av rutiner for grundverksamhet
och prioritering av arbetsuppgifter samt anpassning av verksamheten har
hanterats. Tillsammans med utveckling av rutiner for omdisponering av
personal mellan avdelningar och mellan olika férskolor har varit viktiga
arbetsmiljoatgarder for att hantera konsekvenserna av situationer med
kompetensbrist.

Inom grundskolan har risker i arbetsmiljon kopplat till konflikthantering och
situationer med hot och vald hanterats. Kompetensutveckling och
stodinsatser fran elevhalsan och andra stodfunktioner har genomforts pa
enheter med behov. Atgarder for att minska upplevelsen av
arbetsbelastning och forutsattningar for aterhamtning har varit
prioriterade fragor. Exempel pa insatser ar utvecklade former for
schemalaggning och stdd for utveckling av skolors inre organisation.
Prioritering av arbetsuppgifter och olika former av kompetensutveckling
och stodinsatser pa individ och gruppniva har genomforts for att forbattra
balans mellan krav och resurser.

Fortsatt arbetsmiljoarbete och prioriteringar 2022
Pa 6vergripande niva har fyra prioriterade omraden identifierats.

1. Prioritera arbetet med OSA-mal pa respektive arbetsplats
kring arbetsorganisation, rimlig arbetsbelastning, och
forutsattningar for aterhamtning for att framja ett hallbart
arbetsliv.

2. Forebyggande arbete och beredskap for handelser med hot och
vald.

3. Bevara de positiva erfarenheterna med digitala arbetsformer fran
pandemin som underlattar i verksamheten och paverkar
arbetsmiljon positivt.

4. Samarbetet med Teknik och fastighetsférvaltningen kring lokaler,
stad, maltider och IT behover utvecklas genom forbattrade rutiner
och samsyn kring vem gor vad och hur.

Arbetsmiljoarbetet under innevarande/kommande ar behover hantera
konsekvenserna efter pandemin. Dels behdver arbetet med att sakerstilla
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prioriteringar i verksamheterna, en rimlig arbetsbelastning och méjligheter
till aterhamtning efter aren med pafrestningar under pandemin. Dels
behdver ett arbete med att ta vara pa nya arbetsformer och rutiner
genomforas. Genom att ta vara pa de positiva erfarenheterna med nya
digitala verktyg och moétesformer kan fortsatta forbattringar av
arbetsmiljon och verksamheten uppnas. Arbetsmiljoatgarder behoéver
vidtas for att sakerstalla forutsattningar for de utokade digitala
arbetsformerna.

Pandemin har dven medfort forbattrade rutiner i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och battre samverkan i arbetsmiljdarbetet. Dessa
arbetsformer och rutiner behéver nu vidareutvecklas och sakerstallas att
de fortsatt prioriteras.

Fortsatt prioritering av arbetet med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon behovs. Det finns ett uppdamt behov av att moétas pa APT och
arbeta med fragor som varit svarare att hantera under pandemin med
digitala moten. Inom forskoleverksamhet finns behov av att prioritera
arbetet med en tydlig och gemensam syn kring andamalsenlig
arbetsorganisation i forskola. Tillsammans med tydlighet i
grundverksamhet, grundldaggande och gemensamma rutiner samt arbete
med roller/uppdrag skapas forutsattningar for kvalitet i verksamheterna
och en bra arbetsmiljé pa arbetsplatserna. Aven inom
grundskoleverksamhet finns behov av prioriterat arbete med
arbetsorganisation, arbetstider, arbetsbelastning och aterhamtning inom
ramen for kompetensforsorjningsarbetet.

Den risk for ohalsa som uppstar pga. hantering av konflikter, hot och vald
behover prioriteras med forbattrat stod, kompetensutveckling och rutiner.
Atgarder behover tydliggoras pa olika nivaer och uppfoljning av redan
pagaende aktiviteter behover foljas upp och sakerstalla att de ger 6nskad
effekt.

Inom bade forskole- och grundskoleverksamhet finns behov av stod till
rektorer att hantera konsekvenserna av brister i den fysiska
miljon/inomhusmiljon. Insatser for att forebygga problematik behover ses
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over samt arbetsformer for att atgarda brister i samverkan med
stodfunktioner internt och tillsammans med Teknik och fastighet.

Pa 6vergripande niva inom forvaltningen inriktas fortsatt arbete pa att folja
upp och sakerstilla arbetet inom respektive verksamhetsomrade. Aven
fortsatt forankring av rutiner for systematiskt arbetsmiljdarbete och
samverkan pa olika nivaer kring forbattringar av arbetsmiljon kommer att
prioriteras. For verksamheterna finns stod att tillga i arbete med
arbetsmiljofragor i form av utbildningar, gemensamma rutiner, samordning
i gemensamma fragor, material och verktyg i arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Redovisning arliguppfoljning av systematiskt arbetsmiljdarbete,
SAM 2021

Beredningsansvariga
Asa Bergstrom, HR-chef
Anna Holm, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Birgitta Forsberg, HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: SK-2018/00581

FGN: Fyllnadsval av ersdttande ledamot i
arbetsutskottet

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att utse Lisa Stolt (V) som ersattande
ledamot i namndens arbetsutskott.

Arendebeskrivning
Kommunfullméaktige beviljade 2022-03-28 Jessica Aberg (V) begart
entledigande fran uppdraget som ledamot i for- och grundskolendmnden.

Vid kommunfullmaktiges sammantrade 2022-04-25 utsags Lisa Stolt (V)
som ny ordinarie ledamot i for- och grundskolenamnden.

Aberg uppeholl dven uppdraget som ersittande ledamot i ndimndens
arbetsutskott och darfér behover en ny ersattande ledamot i utskottet
utses av namnden.

Beredningsansvarig

Annelie Holmlund, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 45

Diarienr: SK-2021/00371

FGN: Tillsyn av fristaende forskola

Beslut

For- och grundskolenamnden beslutar med stod av 26 kap. 10 § skollagen
(2010:800) att forelagga Sprakskolan i Umea ekonomisk férening (org.nr
769600-4535) att senast den 31 maj 2023 avhjalpa patalad brist genom att
vidta nedanstdaende atgard:

— Aterstilla det bundna egna kapitalet, vilket innebar att det
egna kapitalet minst uppgar till summan av medlemsinsatserna,
det vill sdga 558 700 kronor.

Huvudmannen ska inkomma med arsredovisning for ar 2022, senast den 31
maj 2023. De vidtagna atgarderna ska lamnas av huvudmannen och
redovisas till Utbildningsforvaltningen pa adress Umea kommun,
Utbildningskontoret, 901 84 Umea eller till skolkontoret@umea.se

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av for- och grundskolendmnden genomfoér
Utbildningsfoérvaltningen vid Umea Kommun tillsyn av enskild huvudman
som bedriver forskola, utifran att kommunen tidigare har beviljat
godkannande for huvudmannen att bedriva forskola. Tillsynen utgar fran
skollagen 26 kap. 2 § och 4 § p.1 och p.3, for att sdkerstalla att
huvudmannen fortlépande uppfyller kraven i 2 kap. 5 § 5a § och 5b §.

Med tillsyn avses en sjdlvstandig granskning som har till syfte att
kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer
av lagar och andra foreskrifter. Det 6vergripande syftet ar att hoja
kvaliteten i den verksamhet som granskas. | tillsynen ingar att fatta beslut
om atgarder som kan behovas for att den huvudman som bedriver
verksamheten ska uppfylla grundlaggande krav enligt lagar och andra
foreskrifter.

Om det vid tillsynen framkommer brister i verksamheten utifran skollagens
grundlaggande bestammelser kan for- och grundskolenamnden besluta om
ingripande i form av anmarkning, féreldaggande, aterkallelse av tillstandet
eller tillfalligt verksamhetsforbud, enligt skollagen 26 kap. 10-13 §§.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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| tillsynen ingar dven att genomfoéra en dgar- och ledningsprévning samt
provning av huvudmannens ekonomiska forutsattningar, enligt skollagen 2
kap. 58.

Efter genomford tillsyn, och under utredningens gang har Umea kommun
begart kompletterande underlag fran huvudmannen, gallande den
ekonomiska situationen och tillhérande dokumentation. Huvudmannen har
tagit del av det protokoll som upprattats efter genomford tillsyn, och
beretts mojlighet att inkomma med eventuella synpunkter.

Agar- och ledningsprévning

Sedan den 1 januari 2019 ska kommunen i sin godkdannandeprdévning och
tillsyn av fristdende forskolor gora bedomningar géllande insikt och
lamplighet. Syftet med lagstiftningen ar att den som vill bedriva fristaende
verksamhet ska ha forutsattningar att bedriva verksamheten langsiktigt och
med god kvalitet. Bestimmelserna innebar krav pa insikt och lamplighet
samt skarpta krav pa den enskilde huvudmannens ekonomiska
forutsattningar att bedriva verksamheten.

Huvudmannens ekonomiska férutsattningar
Regeringen har i forarbetena (prop. 2017/18:158 s 50 f. och s 122) till

lagstiftningen om agar- och ledningsprovning uttryckt att syftet med
lagstiftningen ar att forhindra oseritsa aktorer att verka inom
valfardssektorn. Den enskilde ska ha ekonomiska forutsattningar att folja
de foreskrifter som géller for verksamheten. Kravet galler under hela den
tid da verksamheten bedrivs.

| kravet pa ekonomiska forutsattningar ligger att verksamheten ska
bedrivas pa ett satt som innebar att den bar sina kostnader och att det
finns ekonomiskt utrymme for noédvandiga investeringar. Det kan bli
aktuellt att ingripa mot en aktér om ekonomin kraftigt forsamras, till
exempel genom vikande elevunderlag eller att aktorens tillgdngar minskar,
pa ett sddant satt att det paverkar forutsattningarna att bedriva en
verksamhet av godtagbar kvalitet enligt lagar och andra foreskrifter.
Bestammelserna om krav pa ekonomiska forutsattningar syftar bland annat
till att minska risken for plotsliga nedlaggningar.
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Sida 17 av 22

Umea kommun Sammantradesprotokoll
For- och grundskolenamnden 2022-05-24

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Bakgrund och utredning — Tillsyn av Sprakforskolan i Umea
ekonomisk forening

Bilaga 2: Besvarshanvisning

Beredningsansvariga
Emma Steen, utbildningsjurist
Sofia Oberg, ekonomichef

Beslutet ska skickas till
Sprakforskolan i Umea ekonomisk forening: siv@sprakskolan.com
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Sida 18 av 22

Umea kommun Sammantradesprotokoll
For- och grundskolenamnden 2022-05-24
§ 46

Diarienr: SK-2022/00008

FGN: Delegationsbeslut och anmalningsarenden -
For- och grundskolenamnden 2022-05-24

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att godkdanna redovisningen av
delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infor for- och grundskolenamndens sammantrade 2022-05-24 redovisas
anmalda delegationsbeslut och anmalningsarenden som ska delges
namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning av delegationsbeslut och anmalningsarenden,
upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick.

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare
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Informationsarenden

§ 47
Diarienr: SK-2022/00067

Utbildningsdirektoren informerar

Sakerhetspolitiska laget

Information ges om det sakerhetspolitiska laget. Desinformation, IT-
sakerhetshot, varubrist och kostnadsoékningar ar nagra av de hot mot
Sverige som i nulaget har identifierats.

Den 1 juli trader en ny lagstiftning i kraft vilken ska ge en mer rattvis
fordelning av flyktingmottagning mellan kommuner. Aven
ansvarsfordelningen tydliggors i och med den nya lagstiftningen. Den 17
juni avser Migrationsverket ge mer exakta besked om hur férdelning vantas
se ut.

Arbete pagar inom namndens verksamhetsomrade infér kommande
flyktingmottagning bade vad galler bosattning och mottagning inom
forskola och skola.

Lovskola och lovsimskola under pasklovet

Christopher Granberg, bitradande utbildningsdirektor for grundskola,
informerar om genomfdrandet av lovskola och lovsimskola under
pasklovet.

Befolkningsprognos, P22
Sofia Oberg, ekonomichef, ger information om den nya
befolkningsprognosen P22 och dess paverkan pa namnden.

Arbetsmiljoverkets riktade tillsyn

Asa Bergstrom, HR-chef, ger information om Arbetsmiljéverkets riktade
tillsyn av det systematiska arbetsmiljdarbete, AFS 2002:1, inom tre av
kommunens forvaltningar. Utbildningsforvaltningen var en av dessa dar
grundskolan granskades.
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Annelie Holmlund, namndsekreterare, informerar om kommande
forandring av e-meetings, det system som idag anvands for delning av

namndshandlingar.
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Personalplaneringsprocess - avstamning

Asa Bergstrom, HR-chef, informerar namnden i enlighet med arshjul om
status i personalplaneringsprocessen for vt-22.
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Elevenkat 7-9 och Sarskoleenkat

Skolstrateg Fredrik Strandgren informerar om resultat och analyser efter
genomforda elevenkater avseende 7-9 samt sarskola.
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