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UMEAREGIONEN PROTOKOLL 2
Overférmyndarnamnden 2019-02-06

BEVIS

Justering har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Overférmyndarnamnden
Sammantradesdatum 2019-02-06
Datum for anslags Datum for anslags
uppsattande 2019-02-14 nedtagande 2019-03-08

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Overférmyndarnamndens kansli

Susanne Toyré

Justeringsménnens sign

Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2019-02-06

Ofn § 27
Justering
Overformyndarnamnden beslutar

Utse Anton Bergstrom att, jamte ordforanden, justera dagens protokoll.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL

Overférmyndarnamnden 2019-02-06

Ofn § 28

Information fran chef gallande aktualiteter inom namndens
ansvarsomrade

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2019-02-06

Ofn § 29

Andrade rutiner for sarskilt forordnade vardnadshavare
Overformyndarnamnden beslutar

L&agga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarnamnden har hanterat arenden rérande sarskilt
forordnade vardnadshavare olika beroende pa om barnet tidigare varit
asylsbkande ensamkommande barn eller inte. Information har inte
lamnats om att sérskilt férordnad vardnadshavare kan begéara arvode for
formynderskapsdelen i uppdraget. Det &r samma forordnande, oavsett
barnets bakgrund och éverformyndarndmndens tillsynsansvar skiljer sig
inte at. Av den anledningen bor dverformyndarenheten hantera alla
arenden som ror sarskilt férordnade vardnadshavare likartat.

Rutinen borjar gélla from 2020-01-01 i och med att 6verférmyndar-
enheten redan skickat ut begaran om arsredovisning for 2019.

Beslutsunderlag
Information om andrade rutiner for sarskilt forordnade vardnadshavare

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2019-02-06

Ofn 8§30
Riktlinjer for arvode till forordnade formyndare
Overformyndarnamnden beslutar

Aterremittera arendet for ytterligare beredning till att &ven inkludera
Ornskoldsvik.

Sammanfattning av arendet

Enligt 12 kap 16 8§ foréldrabalken har forordnade formyndare rétt till ett
skaligt arvode. Nuvarande arvodesriktlinjer som finns fér gode man och
forvaltare ar inte applicerbara for férmyndare i och med att det skiljer
sig mycket mellan att vara stallforetrddare for barn och for vuxna. Det
generella arvodet och omkostnadsersattning som férordnade formyndare
ar for hogt i forhallande till stallféretradarens arbetsinsats.

Det ar rimligt med ett generellt arvode pa 5 % av prisbasbeloppet. Om
uppdraget ar mer omfattande far formyndaren hogre arvode.

Riktlinjer foérordnade formyndare

5 % av prisbasbeloppet i grundarvode generellt till samtliga férordnade
formyndare som begar arvode.

Omkostnadsersattning 1 % av prisbasbeloppet.
Reseersattning 18.50 kronor per mil
Reglerna ska galla from 2019-03-01.

Beslutsunderlag
Forslag till riktlinjer for arvode till férordnade formyndare

SKL cirkuldr 18:7 Arvoden och erséttningar till formyndare, gode man
och forvaltare

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2019-02-06

Ofn 8§31
Verksamhetsuppféljning 2018 T3
Overformyndarnamnden beslutar

Godkéanna verksamhetsuppfoljning 2018 T3 och lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Chefen redogor for verksamhetsuppféljning 2018.

Ekonomiska resultatet for dverférmyndarnamnden hamnar pa ett
underskott pa — 358 tkr.

Underskottet for OFUR (IKB 10011) ar -149 tkr framforallt beroende pa
en Overanstallning hosten 2018 med anledning av en planerad langre tids
sjukfranvaro.

Underskottet for Umeas arvodeskostnader (IKB 10046) ar - 248 tkr.
Detta beroende pa ca 70 fler arsrakningar att granska 2018 jamfort med
2017. De askade medlen for 6kning av arvoden som gjordes infér 2018
har inte rackt till.

Underskott ska enligt samverkansavtal debiteras, enligt faststalld
fordelningsnyckel for Umearegionen, till samverkande kommuner senast
28 februari.

Underskottet for OFUR (IKB 10011) fordelas enligt nedan:
Umeas (-105,7 tkr), Robertsfors (-9,2 tkr), Bjurholm (-5.7 tkr), Vannas
(-10.9 tkr), Nordmaling (- 9.6 tkr) och Vindeln (- 8.2 tkr).

Verksamheten har 1ag sjukfranvaro, 2,8 %.

Beslutsunderlag
Verksamhetsuppfoljning 2018

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2019-02-06

Ofn § 32
Internkontrollplan uppféljning 2018
Overformyndarnamnden beslutar

Att godkénna att den interna styrningen och kontrollen 2018 ar
tillracklig enligt uppréttad internkontrollplan.

Sammanfattning av arendet
Chef redog6r for internkontrollplan 2018.

Riskbeskrivning
e FoOrandring i lagstiftning kan medféra 6kade kostnader.
e Ho&g arbetsbelastning kan medfdra brister i handlaggningen.
e (Gode mén och forvaltare har inte tillracklig kunskap om
uppdraget och dess innebdrd.
e Svarigheter att rekrytera nya stallforetradare.
e Sarbarhet om stéllforetradare som har manga uppdrag.
e Svarigheter att rekrytera ny personal.

Genomfdrda atgarder utifran riskbedémning

e Systematiskt arbete for att uppdatera rutiner, checklistor och
anskaffa informationsmaterial som effektiviserar handldggningen.

o Effektivisering av processen for arsredovisning.

e Utveckla en medveten strategi for rekrytering av stéallforetradare.

e Verka for att minska antalet uppdrag for stallforetradare, tillampa
ny rutin for att folja upp stallféretradare med fler uppdrag an 10.

e Overformyndarenheten har inte svérigheter att rekrytera ny
personal vilket ocksa tydliggors i kompetensforsorjningsplanen
for 2018.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2018

Protokollet ska skickas till
KS diarium

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2019-02-06

Ofn § 33
Kompetensforsorjningsplan 2019
Overformyndarnamnden beslutar

Godkanna kompetensforsorjningsplanen och lagga informationen till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Umea kommun faststallde en 6vergripande kompetensforsorjningsplan,
KFP, 2016-2019 i personalutskottet den 15 november 2015. Enligt
planen ska varje verksamhetsomrade konkretisera strategierna i egna
kompetensforsorjningsplaner.

Beslutsunderlag
Kompetensforsorjningsplan OFN 2019

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overférmyndarnamnden 2019-02-06

Ofn § 34
Kvalitetsdeklaration 2019
Overformyndarnamnden beslutar

Aterremittera arendet for ytterligare beredning till att dven inkludera
Ornskoldsvik.

Sammanfattning av arendet

Chef redogor for kvalitetsdeklarationen som indikerar dverformyndar-
ndmndens tillika 6verférmyndarenhetens uppdrag samt I6ften till
medborgarna.

Beslutsunderlag
Kvalitetsdeklaration 2019

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



