IKOMMUN

Brand- och raddningsnamnden

Verksamhetsplan 2024

Beslutad av: Umearegionens brand- och raddningsnamnd Diarienr: UBRN-2023/00061
Galler for:  Umeéregionens brandférsvar Beslut: 2023-11-22/§102
Giltighetstid: 2024 Ansvarig:  Eva-Lena Fjallstrom
Reviderad:



Innehall

TR T=T o 1 O PSPPSRSO PPTUPPTOP 2
Ta11=Te T a1 = 3
[ T oI foT =g Ul Ve [N o o o [ - - ST SRPPPPP 3
Plan for inriktningsSmal OCh Programi..........ueeiiii i e e e e aaraaeeeeees 5
Tilldggsuppdrag fran kommunfullmaktige i Umead KOMMUN .......eeeveiiiiiiiiiiiieeee e 6
Plan for att N personalpolitiska MAl .........uveeiiiiiii e e e et 6
Plan for att nd mal i handlingsprogram enligt lag om skydd mot olyckor ...........ccooeiiiiiiiieeeeincicinieeen. 7
Plan for brand- och raddningsnamndens uppdrag till verksamheten ..........cccccceivvviiiiiieeeiiiinciiieeee, 8
Drift- 0Ch iNVESTErINGSHUAGEL ....viiiieiiiii e e e s s e s aaareeeeee s 8
Bilagor

Bilaga 1, Utmaningar och mojligheter pa 3 — 5 ars sikt
Bilaga 2, UBRN — uppfdéljning verksamhetsplan 2024
Bilaga 3, Specifikation UBRN budget 2024

Bilaga 4, Specifikation UBRN driftbidrag 2024

Umea kommun, brand- och raddningsnamnden, verksamhetsplan 2024 2(9)



Inledning

Verksamhetsplanen utgar fran Umea kommunfullmaktiges beslut 2023-06-19 om planeringsdirektiv
och budget samt beslutad anvisning for verksamhetsplanering. Planeringsunderlag fran Robertsfors

och Vindelns kommuner har inarbetats i verksamhetsplanen.

Namndens verksamhet styrs till stor utstrackning av Handlingsprogram enligt lag om skydd mot
olyckor (2003:778), faststallt 2022-05-25.

Plan for grunduppdrag

Brand- och raddningsnamndens grunduppdrag

Namnden ansvarar for férebyggande och raddningsverksamheten i kommunerna i
enlighet med vad som avilar var och en av kommunerna inom ramen for lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO). Huvudansvaret for samordning av kommunernas arbete med skydd mot olyckor

ligger dock kvar i respektive kommun (1 kap. 6 § LSO).

Namnden svarar ocksa for kommunernas tillsyn och provning av tillstand enligt lagen (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor. Vidare svarar namnden i tillampliga delar fér kommunernas
uppgifter enlig lagen (1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa féljderna av allvarliga

kemikalieolyckor.

Namnden skall ocksa inom sitt kompetensomrade stodja andra namnder i kommunerna avseende:
e plan- och bygglagen (2010:900),

e samtifragor som kommunerna i ovrigt efterfragar.

Slutligen skall namnden inom ramen for sitt uppdrag verka for att skapa trygghet i samhallet.
Namnden ska samrada med berdrda lokala ndmnder i de samverkande kommunerna samt med
andra myndigheter och med enskilda organisationer. Namnden ska regelmassigt rapportera till de
samverkande kommunernas respektive fullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den

ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Avtalsuppdrag

Forutom grunduppdragen har namnden dven ett antal avtalsuppdrag via 6évriga kommunala
verksamheter och externa aktorer. Dessa uppdrag ror bland annat trygghetslarm och béarhjalp for
kommunala verksamheter, terrangtransport, IVPA och sjukvardstalt for Regionen samt automatlarm
for bade privata, kommunala, regionala och statliga aktorer. Namnden har adven tillsvidare ett

uppdrag att teckna avtal om antennplatser pa kommunens, Bostadens och Umea energis fastigheter.
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Vannas, Bjurholm och Nordmalings kommuner har avtal med namnden om att handlagga

tillstandsansokningar och genomfora tillsyn gallande explosiva varor.

Ovriga uppdrag

Till kategorin 6vriga uppdrag hor bland annat ett antal samverkansuppdrag kopplade till
raddningstjanstverksamheten med aktorer sdsom SSRS (svenska sjoraddningssallskapet) och

narliggande kommunala raddningstjanster.

Grunduppdragets genomférande

Organisation

Utifran grunduppdraget bedrivs brand- och raddningsndmndens verksamhet av Umearegionens
brandférsvar som leds av Brandchef. Verksamheten delas in i tre enheter Olycksforebyggande,
Raddningstjanst och Sakerhet, dar Sakerhet svarar mot Kommunstyrelsen och ingar darigenom inte i

brand- och raddningsnamndens verksamhetsplan.

Brand- och raddningsnamndens verksamheter Antal medarbetare

Brandchef och Stab 5
Raddning, heltid 71
Raddning, deltid 150
Olycksfoérebyggande 9
Totalt 235

Olycksforebyggande

Den olycksforebyggande verksamheten inom Umearegionens brandforsvar syftar till att sakerstalla
ett skaligt brandskydd for den enskilde, en sdaker hantering av brandfarlig- och explosiv vara samt att
verka for sakerhet och trygghet i kommunerna. Detta gors bland annat genom tillsyn och
tillstandshantering, information och radgivning, sotning och brandskyddskontroll, remisshantering,

deltagande i kommunernas plan- och lovprocesser samt genomférande av utbildningar.

Réddningstjanst

Det 6vergripande uppdraget for raddningstjanstverksamheten innebar att genomféra
raddningsinsatser vid kommunal raddningstjanst enligt lag om skydd mot olyckor.
Raddningstjanstverksamheten ska planeras, organiseras och genomforas sa att insatserna kan
paborjas inom godtagbar tid och utforas pa effektivt satt. Detta ska ske med utgangspunkt i
kommunernas riskbild samt den formaga som brand- och raddningsnamnden beslutat om i

handlingsprogrammet enligt lag om skydd mot olyckor. Formagan ska vara strategiskt fordelad inom
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det geografiska omradet och utgors av personal med erforderlig kompetens samt modern teknik i

form av fordon och materiel.

Uppféljning

Uppfoljning av grunduppdraget sker tertialvis.

Plan for inriktningsmal och program

Robertsfors kommun

Robertsfors kommun har antagit fyra mal for kommunen. Av dessa mal bedéms tre av den kunna
destineras till Brand- och raddningsnamnden. De tre malen redovisas i tabellen nedan. dessa

redovisas i tabellen nedan.

Mal 1 Hallbar livssituation — attraktiv att bo i.
Mal 2 Hallbar samhallsutveckling med ett gott naringslivsklimat.
Mal 3 Samexistens med och respekt for natur och kultur.

Umea kommun

Umea kommun har antagit fyra kommungemensamma inriktningsmal med tillhérande program.

Mal 1 Umeas tillvaxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell och

ekonomisk hallbarhet med visionen om 200 000 medborgare

ar 2050.
Mal 2 Umea ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden
Mal 3 Umea kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor och man

att ha samma makt att forma samhallet saval som sina egna
liv.
Mal 4 Umead ska vara klimatneutralt till 2040.

Brand- och raddningsnamnden har ej tilldelats nagot av de fyra inriktningsmalen eller nagot av

fokusomradena i de tre programmen.
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Vindelns kommun

Vindelns kommun har antagit 11 mal for kommunen. Av dessa mal bedoms fyra av den kunna

destineras till Brand- och raddningsnamnden. De fyra malen redovisas i tabellen nedan.

Mal 1 Vindelns kommuns ekonomi ar stark, framatsyftande och nar

varje ar etablerade indikatorer.

Mal 2 Det ska finnas goda mojligheter att leva och bo i hela Vindelns
kommun.
Mal 3 Kontakt med kommunens verksamheter innebar ett gott

bemdtande dar service samt tillganglighet kontinuerligt
forbattras.
Mal 4 Vindelns kommuns verksamheter bidrar arligen till en hallbar

miljd.

Plan f6r uppfoljning av inriktningsmal 2024

For att Brand- och rdddningsnamnden ska bidra till att kommunerna utvecklas i enlighet med de mal
och program som beslutats av Robertsfors, Umea och Vindelns kommunfullméaktige ska

brandforsvarets verksamhet bedrivas professionellt med ett stort medborgarfokus.

Kvalitetsindikatorer som i forsta hand kommer ligga till grund for uppféljningen ar SCBs
Medborgarundersokning och SKRs matning Insikt som dr en méatning av servicenivan gallande
kommunernas myndighetsutdvning. Plan for uppféljning av kvalitetsindikatorerna redovisas i bilaga

2, UBRN — uppfoljning verksamhetsplan 2024.

Tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige i Umea kommun

Brand- och raddningsnamnden har inte tilldelats ndgot tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige i

Umead kommun.

Plan for att na personalpolitiska mal

Att rekrytera och behalla kompetenta medarbetare &r centralt for att verksamheten ska kunna
bedrivas med hog effektivitet och kvalitet samt fortsatta utvecklas. Att vara en attraktiv arbetsgivare

med intressanta arbetsuppgifter och ett gott arbetsklimat ar centralt.
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For att vara en attraktiv arbetsgivare ska verksamheten styras med ett narvarande ledarskap och
organiseras i arbetsgrupper som skapar goda forutsattningar for attraktiva och halsobeframjande

arbetsplatser.

For att lyckas na de personalpolitiska malen ska verksamheten arbeta efter den

kompetensforsorjningsplan som ndmnden faststallt for perioden 2023 — 2025.

Namndens resultatmatt och malvarden redovisas i nedanstaende tabell, dessa resultatmatt och

malvarden foljer personalndmndens rekommendationer infor 2024.

Resultatmatt, uppfoljning tertial 1 och 2 Malvarde 2024

Sjukfranvaro, procent 6,5
Andel langtidsfriska 60
Andel heltidsanstallda 92

Resultatmatt, uppfoljning helar Malvarde 2024

Sjukfranvaro, procent 6,5
Andel langtidsfriska 60
Andel heltidsanstallda 92
Andel skyddsombud som genomgatt introduktion 90
Andel chefer med max 30 medarbetare 85
Medarbetarenkaten, medelvarde 4,8

Plan for uppféljning av personalpolitiska mal redovisas i bilaga 2, UBRN — uppféljning

verksamhetsplan 2024.

Plan for att na mal i handlingsprogram enligt lag om skydd mot
olyckor

Brand- och raddningsnamndens verksamhet styrs till stor del av kommunens handlingsprogram
enligt lag om skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet ar det 6vergripande politiska

styrdokumentet for kommunens arbete med skydd mot olyckor.

| handlingsprogrammet anges hur kommunen ska uppna de nationella malen gallande skydd mot
olyckor. Vidare innehaller handlingsprogrammet en sammanstallning av de omraden som

kommunen, efter riskanalys och vardering, prioriterar for att kunna uppna de nationella malen.
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Plan for uppfoljning mal i handlingsprogram enligt lag om skydd mot olyckor redovisas i bilaga 2,

UBRN — uppfoljning verksamhetsplan 2024.

Plan for brand- och raddningsnamndens uppdrag till verksamheten

Brand- och raddningsndamnden beslutar att infor ar 2024 ge verksamheten féljande uppdrag:

e Att uppdra till brandchefen att underlatta for inférande av IVPA inom hela nédmndens
geografiska omrade.

e Att uppdra till verksamheten att prioritera informationsinsatser/utbildningar till sarskilt
riskutsatta personer och skolungdomar.

e Att uppdra till verksamheten att paborja inférandet av funktionen civil insatsperson, CIP.

Plan for uppféljning av brand- och raddningsndmndens uppdrag redovisas i bilaga 2, UBRN —

uppféljning verksamhetsplan 2024.

Drift- och investeringsbudget

Faststalld ram av Umea kommunfullmaktige fér Umearegionens brand och raddningsnamnds (UBRN)
budget for 2024 uppgar till 73 145 tkr, vilket avser Umea kommuns bidrag till ndmnden. Vindeln
kommuns driftbidrag uppgar 2024 till 8 867 mnkr varav 927 tkr avser bidrag for kapitalkostnader,
Robertsfors kommuns driftbidrag ar 8 456 tkr varav 1 026 tkr avser bidrag for

kapitalkostnader. Vindeln och Robertsfors del av driftbidraget avseende kapitalkostnader férdelas till

Kommunstyrelsens budget for avskrivningar.

Total driftbudget 2024 f6r raddningstjanstverksamheten ar 88 203 tkr vilket ar en 6kning med 8 210
tkr jamfort med 2023. Okningen avser dels index dir personalkostnader riknas upp med 3,8 procent

fran 2023 ars niva och driftskostnadsbudgeten med 1,0 procent.
Utover index avser 6kade kostnaderna:

e 1500 tkr budgeteras for att tacka kostnaderna for nyrekrytering och utbildning av
deltidsbrandman.

e | enlighet med kommunfullmaktiges beslut budgeteras 4 arsarbetare avseende tillsyn,
olycksutredning och insatsutvardering totalt 3 000 tkr

e Budgeten for heltidsbrandman utdkas med 265 tkr for att starka budgeten for
vikariekostnader.

e PO-paslaget har 6kat fran 42,75% till 44,05%, vilket innebéar en kostnadsokning med 713 tkr
for UBRN.

En 6versiktlig bild av namndens budget pa verksamhetsniva redovisas i tabellen nedan.
| bilaga 3 framgar ekonomiska ramar for UBRNs olika delar och i bilaga 4 aterfinns specifikation av

kommunbidragen.
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Politisk verksamhet

Raddningstjanst exkl kommunbidrag
Raddningstjanst, kommunbidrag Vindeln och Robertsfors

Gemensamverksamhet

Investeringar

Investeringsbudgeten for 2024 uppgar till 25 560 tkr. Rambudgeten for fordon och 6vrig utrustning
ar utdkad med 5 460 tkr jamfért med 2023. Okningen avser dels index, dels att flera storre
leveranser av fordon vantas under 2024. Investeringsmedel for utrustning for den nya
brandstationen har i samband med revidering av 2023 ars budget flyttats fram ett ar till 2024 ars

budget. Detta som foljd av forseningar i projekteringen av den nya brandstationen.

Ram, fordon och 6vrig utrustning 15 550

Anlaggning av nya brandposter 500

Utrustning och inv ny brandstation
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Bilaga 1

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt
Brand- och raddningsndmnden

Den storsta utmaningen ar kompetensfoérsorjningen da det behover fyllas pa med personal utifran att
Umea vaxer, otillrackligt rekryteringsunderlag, férandrade krav och uppdrag relaterade till tidigare
handelser, klimatférandringar, omvarldssituationen, sdkerhetsldget, arbetstidsdirektivet m.m.

En annan utmaning ar tillracklig budget for att klara av de uppdrag Umearegionens brandférsvar har
idag. Det handlar om att ha nog manga personer i organisationen for att kunna uppratthalla
beredskap bade vid heltidsstationen och vid deltidsstationerna. Aven férandringar i Lag om skydd
mot olyckor och dar till hérande foreskrifter fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
staller krav pa att ha fler personer i organisationen.

Utmaningen gallande bemanningen vid deltidsstationerna ar, forutom svarigheterna att rekrytera
personal, att forsoka bibehalla personalen 6ver tid. Som en foljd av att deltidsbrandmaén generellt
stannar i sin anstéllning kortare tid an tidigare maste utbildning av nya deltidsbrandman ske mer
frekvent. Detta ar kostnadsdrivande och ryms inte inom nuvarande budget. Det finns dven behov av
att utveckla och arbeta med andra arbetsséatt, bade for att kunna rekrytera och bibehalla personalen.

Den befintliga budgeten for hel- och deltidsbrandmaén ar i dagslaget tight. Fér att ndmnden ska halla
denna budget kommande ar kravs att antalet larm ligger pa en I3ag niva for framfor allt
deltidsstationerna. Med ett torrare klimat 6kar risken for skogsbrander vilket troligtvis kommer att
medfora 6kade kostnader de kommande aren. Som féljd av pandemin ser vi hogre sjukfranvaro
bland personalen vilket innebar att kostnader for vikarier och 6vertid 6kat.

Forandringarna i Lag om skydd mot olyckor har inneburit att kravet pa kommunernas
tillsynsverksamhet samt utvardering och uppféljning av olyckor och insatser har dkat. Vidare stalls
hogre krav pa att erfarenheter fran den férebyggande tillsynsverksamheten aterfors till
raddningstjanstverksamheten och vice versa. Syftet ar att det férebyggande skyddet i samhallet ska
Oka samt att rdddningsinsatserna ska bli effektivare.

Projektering och byggandet av den andra stationen i Umea tatort samt anpassning av organisation
och arbetssatt kommer att vara mer resurskrdvande allteftersom projektet fortskrider. Lokalfragan ar
redan idag en faktor att ta hansyn till vid rekrytering. Nuvarande station i Umea tatort byggs om fér
att fa mer utrymme for kontorsplatser for de rekryteringar som pagar nu. Utmaningen med
lokalfragan forvantas bli storre.

Leveransproblem och kostnadsdkningar kopplat till omvarldslaget forvantas ocksa 6ka.

Mojligheter pa 3-5 ars sikt ar att det férvantas komma uppdrag och medel nér det géller
raddningstjanst under hojd beredskap, vilket innebar 6kade resurser och en 6kad férmaga infor
nuvarande och kommande uppdrag.

Okad férmaga for raddningsinsatser ndr den andra stationen ar p& plats i Umed tatort, utrustad och
bemannad att klara uppdraget att bedriva raddningstjanst fran tva stationer.



BILAGA 2

UBRN — uppféljning verksamhetsplan 2024

Kommunfullmaktiges inriktningsmal och program Ansvar Plan 2024 Uppfoljning
For att Brand- och raddningsnamnden ska bidra till Chefer inom Malen f6ljs upp med stéd av de
kommunerna utvecklas i enlighet med de mal och program som | brandforsvaret | nyckeltal/indikatorer som ingar
beslutats av Robertsfors, Umea och Vindelns i SCBs undersokning, N6jdhet
kommunfullmaktige ska brandforsvarets verksamhet bedrivas med raddningstjanst och SKRs
professionellt med ett stort medborgarfokus. undersdkning Insikt, service
matning av kommunernas
myndighetsutovning.
Kommunfullmaktiges personalpolitiska mal Ansvar Plan 2024 Uppféljning
Umed kommun ska klara kompetensférsérjningen genom att Chefer inom Arbeta enligt faststalld
vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i brandfoérsvaret | kompetensforsorjningsplan for
samhallet. 2023-2025.
Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger Chefer inom Aktivt och narvarande
forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet brandférsvaret | ledarskap, uppfoljning av
medarbetare per chef inte ar fler an 30. ledarskapet gors i forsta hand
via den arliga
medarbetarenkaten.
Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa Chefer inom Fortsatta framja fysiska
friskfaktorer och jamstéllda arbetsférhallanden. brandforsvaret | aktiviteter. Kontinuerligt arbete

med verksamhetens
systematiska
arbetsmiljdarbete.




Kommunfullmaktiges finansiella mal Ansvar Plan 2024 Uppféljning
Resultatet i forhallande till skatteintdkter, generella statsbidrag | Brandchef En budget i balans.

och utjamning ska uppga till 0 procent 2024 samt 1 procent

2025-2027.

Umearegionens brand- och raddningsnamnds uppdrag till Ansvar Plan 2024 Uppféljning
verksamheten

Underlatta for inforande av IVPA inom hela namndens Brandchef Sammanstélla ett underlag for

geografiska omrade. inforande av IVPA.

Prioritera informationsinsatser/utbildningar till sarskilt Chef Planera och genomfdra for

riskutsatta personer och skolungdomar. forebyggande insatser gallande sarskilt

riskutsatta personer.

Utbildning av elever i arskurs 2 i
grundldggande brandskydd.

Utbildning av eleveri ak 7 i
grundldaggande brandskydd,
anlagd brand och
konsekvenserna av detta.

Pabdorja inférandet av funktionen civil insatsperson, CIP.

Chef raddning

Sammanstalla ett underlag for
inférande av CIP.

Driftsatta funktionen pa prov i
nagon av de byar dar
raddningstjanstens insatstid ar
lang.




Mal Handlingsprogram LSO Ansvar Plan 2024 Uppfoljning
Umea kommun och dess medborgare ska ha god férmaga att Chef Bedriva anpassad utbildnings-

agera fore, under och efter en samhillsstérning i hela forebyggande och informationsverksamhet.

hotskalan.

Antalet brander och konsekvenserna av dessa ska minimeras Chef Bedriva tillsyn enligt faststalld

med sarskilt fokus pa bostadsbrander. forebyggande tillsynsplan.

Genomfdra anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Prioritering av insatser
gallande sarskilt riskutsatta
personer och skolungdomar.

Brandforsvarets forutsattningar att utfora effektiva insatser for
komplexa och utrymningskritiska byggnader ska 6ka.

Chef raddning

Genomfdra insatsplanering

Antalet allvarligt skadade och ddda vid drunkningsolyckor i
allmanna vatten ska minska.

Chef raddning

Oka forméagan till
raddningsinsats vid
drunkningsolyckor.
Informera

Antalet allvarligt skadade och déda i vagtrafiken ska minimeras.

Brandforsvaret ska verka for att den enskilde kan pabérja en
forsta skadebegransande atgard inom 2 minuter fran det att en
olycka upptacks.

Chef
forebyggande

Genomfora anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Tiderna till en forsta insats i byar med lang framkorningstid ska
minska genom att skapa en snabbare insats med Civila
insatspersoner (CIP) samt uttka RIB-stationerna med FIP-
enheter.

Chef raddning

Brandforsvarets formaga att hantera ras, skred, 6versvamning
och oljeutslapp ska oka.

Chef raddning

Genomfor insatsplanering,
revidera befintliga planer samt
paborja utbildning av personal.
Komplettera med eventuell
utrustning.




Brandforsvarets formaga att verka under hojd beredskap ska
Oka.

Chef raddning

Sammanstall en 6versiktlig
plan 6ver nulaget samt
identifierade de kommande
behoven inom de narmaste
aren.




Bilaga 3 - Specifikation UBRN budget 2024

Budget Umea kommuns egna verksamheter
Kostnader som inte férdelas med fordelningsnyckel

Budget Umea kommuns egna verksamheter Ram 2023 Foérandringar Tekniska Ram 2024
justeringar

Totalt Umeas egen verksamhet -249 -7 0 -5 -261

Politisk verksamhet -249 -7 -5 -261

Budget regiongemensam verksamhet

Kostnader for den regiongemensam verksamhet férdelas med férdelningsnyckel.

Kostnaderna férdelas med fyra olika modeller, en for personalkostnader brandstationer, en for kapital-
kostnader, gemensamt rdddningsledningssystem samt en fér 6vrig gemensam verksamhet.
Kapitalkostnaderna hanteras i kommunstyrelsens budget.

Total budget regiongemensam verksamhet
Total budget regiongemensam verksamhet Ram 2023 Foérandringar Tekniska Ram 2024
justeringar

(okat PO)

Total budget regiongemensam verksamhet -79 993 -2740 -4 765 -708 -88 203

Specifikation av de olika kostnadsdelarna i fordelningsnyckeln:

Personalkostnader brandstationer

Kostnader raddningstjanstpersonal Ram 2023 Foérandringar Tekniska Ram 2024
justeringar
(okat PO)

Totalt personalkostnader RiB -23 258 -814 -1 500 -219 -25 791
Deltidsstationer Robertsfors kommun -4 820 -169 -220 -45 -5 254
Deltidsstationer Umed kommun -13 708 -480 -1 060 -129 -15 377
Deltidsstationer Vindeln Kommun -4 730 -166 -220 -45 -5 160

Totalt personalkostnader heltidsbrandman -31 467 -1101 -265 -297 -33 130
Umea Brandstation Skift, vikarier och forman -31 063 -1 087 -265 -293 -32 708
Projekt brandstation norr -404 -14 -4 -422

Gemensamma kostnader

Gemensamma kostnader Ram 2023 Foérandringar Tekniska Ram 2024
justeringar
(okat PO)
Totalt gemensamma kostnader -22 707 -734 -3000 -192 -26 632
Driftkostnader -3327 -33 -3360
Dagtid - personal och driftkostnader -19 380 -700 -3 000 -192 -23 272

Gemensamt raddningsledningssystem - Raddningssamverkan Nord
Raddningsledningssystem Ram 2023 Foérandringar Tekniska Ram 2024
justeringar

Réddningssamverkan Nord -2 560 -90 -2 650




Bilaga 4 - Specifikation driftbidrag 2024

Driftbidrag 2024 per kommun (exkl kapitalkostnader)

Robertsfors -7 036 -7 814

Umea -66 205 -72 884

Vindeln -6 752 -7 504
Total budget -79 993 -88 203
Specifikation Driftbidrag 2024 per kostnadstyp (exklusive kapitalkostnader)

Robertsfors -5 254 -2 389 -171 -7 814

Umea -48 507 -22 049 -2 329 -72 884

Vindeln -5160 -2194 -150 -7 504
Total budget -58 921 -26 632 -2 650 -88 203
Specifikation - Fordelningsnyckel f6r gemensam verksamhet 2024

Robertsfors 6736 -1332 -2 389

Umea 131918 -1332 -22 049

Vindeln 5493 -1332 -2194
Summa 144 147 -3 995 -26 632

Driftbidrag - kapitalkostnader

Robertsfors -666 -1 026
Vindeln -907 -895
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