UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2023-11-14

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 14 november 2023 kl. 09:00-12.00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Josefin Gustafsson (M) tjanstg. ers. for Gabriel Farrysson (M)
Lennart Arvidsson (V)

Christer Lindvall (M) tjanstg. ers. for Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: digitalt signerad §§ 41-44
Olov Haggstrom
Ordférande: digitalt signerad
Tomas Wennstrom
Justerare: digitalt signerad
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2023-11-14

2023-11-15

2023-12-07
namndkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)
Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledningskoordinator
Ulrika Bertilsson, arbetsmiljostrateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden

§ 41

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: PN-2023/00025

Verksamhetsplan och budget 2024 inkl.
Internkontrollplan

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla personalndmndens verksamhetsplan for 2024

att anta personalnamndens internkontrollplan for 2024

samt ge HR-direktéren uppdraget att till ndsta namnd foresla en
kompletterande internkontrollrisk och atgard gallande Arbetsmiljorisken
Hot/vald och otillbérlig paverkan.

Arendebeskrivning

Ett forslag till verksamhetsplan och budget samt internkontrollplan har
utarbetats av stadsledningskontoret, HR utifran kommunstyrelsens
anvisning. Forslagen utgar fran personalnamndens grunduppdrag.

Beslutsunderlag

Personalnamndens verksamhetsplan 2024, forslag

Personalnamndens internkontrollplan 2024, férslag

Anvisning for namndernas och bolagens verksamhetsplanering for 2024

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist
Fredrik Aberg

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§43

Diarienr:

Utbildning - Lika rattigheter och maéjligheter

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Ulrika Bertilsson foredrar arendet. Lika rattigheter och mojligheter
innebar att ingen diskrimineras och att vi jobbar med aktiva atgarder
for att forebygga risker for diskriminering och pa andra satt framjar
lika rattigheter och maéjligheter.

Process for inkluderande arbetsplatser

- Organisatoriska och social arbetsmiljo
- Arlig uppféljning av SAM
- Lika rattigheter och mojligheter

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: PN-2023/00004

Informationsarenden november

Beslut
Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Medarbetarenkaten, overgripande resultat
o Fredrik Aberg och Ulrika Bertilsson foredrar drendet.
Medarbetarenkaten ar en arlig undersokning om den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, OSA, samt
diskriminering. Svarsfrekvensen var 85,9 % for arets enkat.

e HR-direktoren informerar

o Attraktiv arbetsgivare — en attraktiv arbetsgivare som klarar
kompetensforsorjningen. ”Behallaperspektivet” ar viktigt for
Umea kommun som arbetsgivare. Umea kommun ska arbeta
for att bli battre pa att ta emot personer med anstéallning
med stod.

o Uppdatering forandringar om forsorjningskrav - 1 november
2023 hojdes forsorjningskravet for arbetskraftinvandring.
Galler de som ansdker om arbetstillstand fran och med 1
november. Tillstanden ar 2 ar eller langre. Innebar en
forandring fran 13 000 kr/manad till 27 360 kr/manad.
Arbete pagar med att fa en helhetsbild hur detta paverkar
Umea kommun.

o Remiss inkommen om vissa forslag om kompensation m.m.
till personer fodda 1957 och 1959 pa grund av hojd
aldersgrans for forhojt grundavdrag. Besvaras av
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Resultatrdakning 202310

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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