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— Minoritetsarbetet i Umea kommun

Ny avdelning

Foto 1: Stadshuset i Umed (foto Ann Widmark).

Aret borjade med en ny placering fér minoritetsarbetet i Ume& kommun. Den forsta
januari 2024 flyttade enheten minoritet till en ny avdelning som heter Strategisk
utveckling vid stadsledningskontoret. Den nya avdelningen initierar, leder och
samordnar uppdrag av strategisk och verksamhetsovergripande karaktdar som ar av
betydelse for Umeas hallbara tillvaxt pa lang sikt. Genom att samla kommunstyrelses
olika uppdrag inom en forvaltning forvantas den langsiktiga planeringen bli mer
effektiv och samordnad. Det géller daven for arbetet med de nationella minoriteterna
som far en mer central placering och synlighet i kommunens organisation. Vara
arbetsplatser finns numera pa stadshuset, vilket innebéar att minoritetsarbetet dven
fysiskt har hamnat narmare de forvaltningar och politiker som ar berérda av
minoritetsarbetet (Foto 1). Den nya avdelningen arbetar i team och inte enhetsvis som
tidigare varit vanligt. Den nya chefen fér minoritetsarbetet heter Magnus Burvall och
chefen for avdelningen heter Mikael Brandstrom.

Personalforandringar

Arbetsgruppen for det minoritetspolitiska arbetet har forandrats under hosten. Nils
Enwald som representerat dldreomsorgen har avslutat sin tjanst inom Umea kommun
och ersatts av Anna Bergstrom, som ndarmast kommer fran Regionen. | och med
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omstruktureringen av
enheten minoritet har Helén Andersson som chef for enheten, nu ersatts av Magnus
Burvall som darmed ocksa leder arbetsgruppen.

Hostens arbete inom Enheten minoritet och arbetsgruppen

Arbetet med samradsprocessen som inleddes varen 2023 tillsammans med politiker,
tjansteman och representanter for de nationella minoriteterna har under hoésten
utkristalliserats till en ny samradsform.

| stora drag innebar den nya samrddsformen att ett overgripande samrad halls i
september varje ar i form av en workshop, déar alla berérda forvaltningar och politiker
deltar tillsammans med urfolket samerna och de dvriga nationella minoriteterna. Dar
diskuteras och noteras urfolket och minoriteternas fragor och behov, som bildar en
"bruttolista” av dmnen. Bruttolistan utgdr startskottet for det kommande arets
planering. Utifran listan beslutar arbetsgruppen vilka tjansteman och politiker som ska
delta i respektive kommande samrad och nar de ska hallas. De kommande samraden
kan sedan leda vidare till andra fragor och samrad under aret. Inga samrad utan
specifikt syfte/fragestdlining ska hallas da dessa inte uppfattas som givande.
Aterkoppling om vad som hinder med minoriteternas fragor och behov sker
kontinuerligt under aret och alltid vid det 6vergripande samradet varje september. Den
nya samradsprocessen startar i september 2024 med ett 6vergripande samrad som
annonseras i god tid. Efter tva ar utvarderas den nya samradsprocessen.

Minoritetssamordnarna har fortbildat sig pa olika kurser och konferenser under
hosten. Institutet for sprak och folkminne, ISOF, arrangerade i oktober en konferens i
Stockholm om revitalisering av minoritetssprak. Det gavs bland annat en foreldsning
om sprakrevitalisering i digitala rum, de samiska sprakens vitalitet och revitalisering
samt konkreta exempel pa olika projekt som finansierats av ISOF (Foto 2).
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Foto 2: Féreléisning av Sarah Schulman
pd Institutet for sprdk och folkminnen i Stockholm.

| september bjod Sametingets sprakcentrum och Minoritetspolitiska uppdraget in till
informationstraff i Ostersund och samtal kring samiska sprakfragor, sprakrevitalisering
och utveckling. Det blev ocksé ett studiebestk pa samiska férskolan i Ostersund.

Norrbottens Region arrangerade en informationstraff i Luled om den nya
konsultationslagen som borjar galla 1 mars 2024 for alla kommuner. Lds mer om lagen
har.

Hosten har dven inneburit arrangerande av manga olika typer av aktiviteter for de
nationella minoriteterna. Det har bland annat handlat om olika informationsinsatser,
moten och kulturella aktiviteter (se nedan).

Samrad

Under hosten har 6ppna samrad genomforts den 24 oktober pa stadsbiblioteket med
omrade utbildning angdende innehallet i sprakvaskorna. Ett mycket valbesokt samrad
arrangerades av dldreomsorgen den 12 december pa stadshuset i syfte att diskutera
seniorverksamheten och arbetet kring dldreboendet med samisk profil. Pa samraden
gavs aven ftillfalle till frdgor samt mojlighet att uttrycka behov och dnskemal kring
verksamheterna. Alla minnesanteckningar finns pa kommunens web

(Iank).

Samrad har ocksa hallits den 22 juni 2023 med kommunens tjansteman och politiker
fran samhallsbyggnad samt med representanter for sameféreningarna angaende
motionen 8/2020 "Gor Ubmeje till officiellt samiskt namn for Umea”. Den 25
september biféll Kommunfullmaktige motionen 8/2020.

Den 15 januari 2024 samradde kommunen och samefdéreningarna om att umesamiska
spraket ska vara det officiella samiska spraket for Umed kommun och att tjansteman
fran kommunen och samiska foreningar tillsammans ska bilda en arbetsgrupp for
skyltning pa umesamiska i kommunen.

Nar det géller olika verksamheter knutna till minoritetsarbetet sa har det férutom
samraden hant en hel del under hésten inom omrade utbildning, dldreomsorgen samt
kultur och fritid.

Utbildning — fér- och grundskola

| augusti invigdes en gemensam forskola, Glacidaren, med olika avdelningar for
kommunens forvaltningssprak, finska, meankieli och samiska. Genom att samla
forvaltningsspraken under ett och samma tak vill forskolan Glacidren erbjudan en
samlad sprakstarkande kompetens for alla barn. Pa avdelningarna fér de nationella
minoriteterna ska forvaltningsspraken vara som norm. Den ordinarie personalen talar
finska, mednkieli och samiska och de har goda sprakkunskaper som anpassas efter
barnen behov. Mer info om forskolan finns har.

De unga sprakambassadorerna/sprakstédjarna har fortsatt med sitt uppskattade
arbete med barn och unga med séarskilt fokus pa samiska och finska. Sprakstodjarna
har ett tvadelat uppdrag: ett uppdrag ar att delta i aktiviteter pa de olika spraken for,
och i, olika verksamheter. Ett annat ar att utarbeta modeller féor unga nationella
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minoriteters
delaktighet. Sprakambassadorerna har varit mycket uppskattade av barn och larare, de
har deltagit vid samrad, sprakduschar och andra aktiviteter fér barn och ungdomar. De
har arrangerat sprakcafé pa Vaven vid tre tillfallen och ordnat med pizzakvallar och bak.

Aldreomsorgen och seniorverksamheten

Inom dldreomsorgen har arbetet med ett dldreboende med samisk profil fortsatt.
Representanter fran den samiska seniorgruppen har tillsammans med kommunens
aldreomsorgsstrateg jobbat med ute- och innemiljon vid det blivande boendet.

| augusti arrangerade de samiska dldresamordnarna tillsammans med det umesamiska
natverket Vedrbmie en studieresa fér de samiska seniorerna till Ostersund och
Funasdalen. Samiska seniorer fran flera kommuner deltog i resan som blev mycket
uppskattad.

Under hosten har de samiska seniortraffarna vid traffpunkten Trahppie fortsatt att
organiseras pa tisdagar av aldresamordnarna Ellacarin Blind, Eva Conradzon och
Liecelott Omma, som dven under varen 2024 fortsatter att leda traffarna. De samiska
seniorerna har kunnat ta del av forfattarbesok, slojdtraffar, film, slaktforskning,
forskning om traditionell mat och mycket mer.

Riitta Paivarinta har arbetat med aktiviteter for de sverigefinska aldre under hosten.
Hon har bland annat fokuserat pa att ge service via telefon och mejl — information och
radgivning, enklare oversattningar, genomfort besok och hembesdk vid behov. En
viktig uppgift har varit att informera och ge anhorigstéd. Under hosten har samverkan
skett bade inom socialtjansten, Kultur for Seniorer, Seniortorget och minoritetsarbetet.

Nar det galler sverigefinska och meaénkieli har det varit vasentligt med mobil
verksamhet och flera aktiviteter for att skapa olika moétesplatser och variation i
utbudet. Det har ocksa varit viktigt att skapa mdjlighet att samverka och traffa andra
minoriteter.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Pengar ur fritidsforvaltningens Kulturpotten har sokts och erhallits av foreningar fran
alla tre forvaltningsspraken. Medlen har gatt till olika aktiviteter inom deras respektive
verksamheter bland annat aktuell filmvisning.

Hosten har erbjudit manga olika kulturarrangemang och aktiviteter. Folkets Bio har
dven under hosten fortsatt med projektet ”Ny finsk film”. Senast med filmen Den blinde
mannen som inte ville se Titanic.

Kommunen tillsammans med Folkrérelsearkivet och Vasterbottens museum planerar
att uppmarksamma att det var 80 ar sedan den finska evakueringen 1944. Under
jubileumsaret 2024 kommer det att arrangeras olika aktiviteter och féreldsningar bland
annat av Kaarina Honkanen samt Marianne Folkedotter. Aven ett skolprojekt, en
minneslada for seniorer och eventuellt en digital forestallning planeras.

Samarbeten och néitverkande

Det finns ett natverk for finska och meankieli inom socialtjansten utifran behov for att
kunna utbyta erfarenheter och diskutera fragor som ror implementering och
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lagstiftningens intentioner inom socialtjansten. Syftet med natverket ar att starka de
punkter/atgarder som ar viktiga att forbattra i verksamheten utifran Umea kommuns
uppdrag i forvaltningsomradet for finska och meénkieli. Kommunikation och
information &r sarskilt viktiga att samordna inom socialtjansten. Narverket samlas tva
ganger per ar.

Natverket Vedrbmie, som utgdrs av minoritetssamordnare och samiska samordnare i
atta forvaltningskommuner inom umesamiskt omrade, traffas en gang i manaden,
oftast pa Teams, for att utbyta erfarenheter och for att arrangera verksamheter
tillsammans. En studieresa for samiska seniorer och en aldreomsorgskonferens ar
exempel pa gemensamma arrangemang. Samordnarna i Sorsele, Vindeln och Ume3a
har arbetat gemensamt for att férenkla den administrativa processen for flyttande
renskotarfamiljer vid byte av forskola och skola fran fjall- till inlands-/kustkommun.

Ett antal andra natverkanden inom kommunens verksamheter och mellan kommuner
och andra myndigheter férekommer ocksa under aret for erfarenhetsutbyte och
samarrangemang.

Arrangemang under hosten

Hosten inleddes med manskoren llkanmiehet fran Tuomikyla, Finland (Foto 3). Kéren
framforde folksanger, ballader och ett ackompanjerande dragspel pa Ersboda vard- och
omsorgsboende samt pa Vaven i borjan av september.

Foto 3: Den finska manskéren Ilkanmiehet besékte Umed i bérjan av september.
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Foto 4: Forfattaren Rosa Liksom féreldste pG svenska och medinkieli.

Forfattaren Rosa Liksom, en av Finlands storsta kulturpersonligheter, foreldaste i Umea
bade p& svenska och meénkieli (Foto 4). Rosa Liksoms senaste roman Alven &r ett
stycke nutidshistoria om en undanskymd foreteelse — de svenska flyktinglagren under
krigsarens slutskede och evakueringen av den finska Tornedalens befolkning.

Forfattaren Ann-Christin Antell besokte Umea 25 september. Hon blev snabbt ett
toppnamn for historisk romance i Finland. | serien om bomullsfabriken syns
forfattarens studier i arkeologi och historia samt karleken till romantik och hemstaden
Abo. Hon visade &ven fina historiska bilder fran sina hemtrakter.

| oktober foreldste terapeuten Satu Bermell, med kognitiv och filosofisk inriktning, om
aldrandet och vad som ar hemligheten till ett Iangt och friskt liv.

Finlands sjalvstindighetsdag firades den 6 december i Alidhemskyrkan.
Arrangemanget var vdlbesokt och uppskattat. Det var ett samarrangemang mellan
Finska klubben i Umea och Umea kommun.

Vid Umea universitet, institutionen for sprakstudier hoélls en konferens i december om
finska och medinkieli 50 dr pG Umed universitet. Dagen firades med olika foreldsningar
och presentationer. Ar 1973 installerades den forsta professorn i finska och pa den
tiden var "tornedalsfinska” en del av finska. Sedan ar 2000 &r meénkieli ett eget sprak
och nu finns det sarskilda kurser i detta sprak pa Umea universitet.
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Foto 5: Forskarna Ellacarin Blind och Ildiké Asztalos Morell féreldser i Arvidsjaur om betydelsen av

traditionell mat for éldre samer.

Den 30 oktober och 1 november arrangerade Vedrbmie, samiskt sprakcentrum och
férvaltningskommunerna i det umesamiska omradet, en samisk
dldreomsorgskonferens i Arvidsjaur. Det holls intressanta foredrag av personal,
tjanstepersoner och forskare (Foto 5). Delegationen fran Umea fick ta del av vardefulla
erfarenheter som anvands i arbetet med utvecklingen av dldreboendet med samisk
profil pa Teg, som planeras invigas i mars 2024.

Samiska sprakveckan, Giellavahko, ges runt om i Sapmi varje ar v. 43. | Umea
uppmarksammades sprakveckan av Umead universitet som hade 6ppet hus med
information om studier, traff med samiska larare, quiz och majlighet till 6ppna samtal.
Pa Holmsunds bibliotek visades filmen ”Ellos eatnu — Lat dlven leva” och pa Véaven bjod
sprakambassadorerna pa sprakcafé. Sprakveckan avslutades med en méassa med
samiska inslag i Ersbodakyrkan.

Forsta veckan i november, direkt efter sprakveckan, arrangerades Samiska veckan,
Ubmejen Biejvieh. Programmet var digert och har redovisas bara nagra axplock. Det
erbjods utstallningar med duoji, samisk slojd, konst och konstnars-samtal, filmer och
teaterforestallningar. Marika Blind och Birgitta Ricklund berdttade om samiska
kyrkoféremal och kyrkoutsmyckningar. Forskare vid Vardduo holl féredrag om den
senaste samiska forskningen. For de allra yngsta var det sagostund pa samiska pa
stadsbiblioteket och Grubbebiblioteket. Ungdomarna i Sdminuorra spelade laserdome
och at hamburgare pa Megazone. Pa Vavenscenen gavs dansforestallningen Jarkelidh
med koreografen Marit Shirin Carolasdotter. Hanna Nutti bjéd pa middagskonsert och
pa lordagskvillen blev det jojk-battle och den populdra samedansen. Veckan
avslutades med samemasterskapen i innebandy.

Under 2024 kommer samiska veckan att aterga till att ges v. 10. Mer info har.
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Vid Rosh Hashana, det judiska
nyaret, arrangerade stadsbiblioteket tillsammans med Carinne Sjoberg en uppskattad
Formverkstad for barn och vuxna. Ett 20-tal fordldrar och barn hade samlats for att
pyssla, fika och prata om hogtiden.

Seniortorget

Seniortorget har ett brett program som erbjuder tips och guidning om bland annat
friskvard, kost, motion, sociala aktiviteter, bostadsfragor och valfardsteknik. F6lj gdarna
vad som hdnder pa Seniortorget genom att prenumerera pa Seniortorgets nyhetsbrev.
Foredragen och samtalen pa Seniortorget kan dven féljas i livesandningar fér de som
inte har mojlighet att narvara fysiskt. Information om flera aktiviteter for seniorer finns
pa Digitala Seniortorget. Mer info finns har.

Forutom ordinarie aktiviteter for alla seniorer i Umea kommun sa erbjuds
"Minoritetsforum” pa Seniortorget. Det innebar att varje manad belyses en nationell
minoritetsgrupp med ett féredrag om dess kultur och traditioner. Alla ar valkomna,
minoriteter liksom majoriteten, for att lara sig mer om de nationella minoriteterna och
urfolket samerna. Hostens minoritetsforum har hallits pa fredagar en gang i manaden.
Temat har gatt i gladjens tecken och det har bjudits pa musik, dans och jojk (Foto 6).
Avslutningsvis holls i december ett samtal om hdgtidstraditioner, dar julen och
chanukkah var i fokus for utbyte av erfarenheter mellan kulturerna. Publiken fick dven
provsmaka pa traditionell mat fran dessa hogtider.
- B
|

T

JOJKEN HANDLAR OM

] * Na
* Plats

* Kontinuitet

* Historiskt dokument

Foto 6: Krister Stoor jojkar och féreldser pa Seniortorget.
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Biblioteket informerar

Biblioteket hade ett brett program under hésten med fokus pa urfolket samerna och
ovriga nationella minoriteter. Det erbjéds bland annat finsk och samisk film, sprakcafé
pa finska och samiska, en foreldsning om judarnas historia i Sverige, finsk karaoke och
en berattelse om samisk osynliggérande.

De flesta bockerna pa nationella minoritetssprak i Umea finns pa stadsbiblioteket.
Bockerna kan lantagaren sjdlv, eller med hjilp av bibliotekarie, reservera via
minabibliotek.se och hamta pa narmaste bibliotek. Bibliotekens aktiviteter for barn ar
gratis, men ibland behovs en biljett for att vara saker pa att fa plats. Har du tips pa en
bok du vill Iasa? Lamna ett inkdpsforslag pa bibliotekets hemsida, eller direkt till en
bibliotekarie.

Kontakt

Besok garna vara sidor www.umea.se/minoriteter, www.umea.se/suomeksi (for
nyheter pa finska) for mer information om vad som sker i Umea vad galler Umead
kommun som forvaltningsomrade for finska, meéankieli och samiska.

Aino Dahl Kristina Josephson Hesse
Minoritetssamordnare Minoritetssamordnare aino.dahl@umea.se
kristina.hesse@umea.se

070-622 56 77 070-201 04 95

Riitta Pdivdrinta Stenvall

samordnare for dldreomsorgen (finska och meankieli)
riitta.paivarinta@umea.se

070-27291 07
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