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For- och grundskolenamnden

Diarienr: SK-2024/00006

Faststdllande av dagordning och fraga om jav —
FGN januari 2024

Forslag till beslut
For- och grundskolendmnden beslutar:

-att faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till for- och grundskolendmndens sammantrade finns
som bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig person far varken
delta i handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid namndens
behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga - foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Ann-Christine Gradin Maria Runarsdotter
utbildningsdirektor kanslichef
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KOMMUN

For- och grundskolenamnden

Tid:  Torsdagen den 25 januari 2024 kl. 09:00
Plats: Saluten, Stadshuset

Upprop

Val av justerare

Beslutsdrenden

1 Faststallande av dagordning och fraga om jav - FGN
januari

2 Verksamhetsuppféljning januari-december 2023

3 Internkontrollplan 2024

4 Ombudgetering av investeringsanslag fran 2023 till 2024,
2025 och 2026
5 Arshjul 2024

6 Fyllnadsval av ersattande ledamoter i arbetsutskottet
efter Anders Alfredsson (M) och Lisa Lundqvist (V)

7 Delegationsbeslut och anmalningsarenden - FGN januari
2024

Informationsarenden

8 Utbildningsdirektéren informerar

9 Umea vaxer tryggt och sakert - Besdk fran Polisen

10 Uppfoljning av beslut - Skolstruktur
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For- och grundskolenamnden

Diarienr: SK-2023/00089

Verksamhetsuppfoljning januari-december 2023

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar

-att godkdnna arsredovisningen for 2023

-att godkanna uppfoljning av internkontrollplan for 2023 och gor
beddmningen att den interna styrningen och kontrollen ar tillracklig

-att godkdnna uppféljning av namndens uppdrag till férvaltningen for 2023

-att godkdnna uppféljning av mal och matvarden i styrkortet for 2023

Arendebeskrivning

Verksamhetens utveckling och vasentliga hindelser

Forvaltningen har varit en aktiv part i det kommungemensamma arbetet
med anledning av det forsamrade sdkerhetspolitiska laget och kontinuerligt
lamnat information till berérda parter samt vidtagit nédvandiga atgarder.
Kommunens arbete for civil beredskap pagar kontinuerligt for att kunna
hantera stérningar och kriser.

Studieresultat for elever i arskurs 9 lasaret 22/23 visar att behorighet till
gymnasieskolans nationella yrkesprogram ligger pa 89 procent, vilket ar
samma niva som féregaende ldsar. Det genomsnittliga meritvardet for
arskurs 9 har 6kat nagot jamfort med foregaende ar.

Ett prioriterat omrade ar att framja narvaro i forskola och skola.
Forvaltningen genomfér kompensatoriska atgarder pa flera nivaer,
exempelvis kraftigt utdkad lovskola, laxhjalp, lovsimskola samt anpassade
atgdrder med stod av elevhilsan.

Forvaltningen har ett fortsatt fokus pa arbetsmiljéfragor. Arlig uppféljning
av 2022 ars arbete med systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM och lika
rattigheter och mojligheter har dgt rum under perioden och prioriteringar
gjorts. Ett prioriterat omrade ar att forebygga och hantera situationer som
inbegriper hot och vald.
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Under aret har beslut fattats om att det operativa teamet pa Ersdngsskolan
ska implementeras efter projekttidens slut med stéd av statsbidrag och
befintlig budget. Namnden beviljades i december tre miljoner kr extra i
arbetet med Umegd viixer tryggt och sékert. Av dessa ska 1,7 miljoner
kronor anvandas for att tillskapa ett mobilt operativt team i samverkan
mellan skola, polis, socialtjanst och fritid som riktas till elever i arskurs 4—6
som riskerar att ha problematisk skolfranvaro, lag maluppfyllelse och
eventuellt normbrytande beteende. Den andra delen pa 1,3 miljoner
kronor avsatts for hantering av tillkommande kostnader for skolmaltider
och mobila operativa teamet som féljd av bidrag pa lika villkor.

Forskola
Alla barn i forskolealder har erbjudits en forskoleplats inom lagstadgad
kotid, fyra manader.

Antalet inskrivna barn jamfort med féregdende ar har minskat med 102
barn och uppgar den 15 december till 6 615 barn. Behovsgraden ar nagot
hogre én féregaende ar och uppgar till 92,34 procent, vilket ar ca 0,5
procentenhet hogre an foregaende ar och motsvarar ca 40 barn.

Barngruppernas storlek &r lagre jamfort med fjolaret, framst for att vi
beviljats statsbidrag som syftar till att minska barngruppernas storlek.
Barngruppernas storlek var for 2022 16,2 barn/vuxen, en minskning pa 0,6
barn/vuxen. Matvarden for 2023 kommer under varen 2024. Statsbidrag
for kvalitetshojande insatser har anvants till att bibehalla personal i de
barngrupper som inte har tillrackligt antal inskrivna barn i syfte att ha
beredskap for att ta emot fler barn under hela aret.

Forskolan har fran héstterminen 2023 ett nytt uppdrag utifran forstarkt
lagstiftning om att bedriva uppsokande verksamhet for att 6ka barns
deltagande i forskolan. For hostterminen 2023 var det ca 40 barn som
omfattas av detta uppdrag. Samtliga har erbjudits plats, men bara nagot
enstaka barn har tackat ja. De flesta av dessa ar utflyttade fran Ume3d
kommun eller fran Sverige.

Grundskola

Foregaende ars pandemi har en fortsatt stark paverkan pa for- och
grundskolendmndens verksamheter. Under ldsaret 2022—2023 har andelen
elever med mer dn 20 procents franvaro minskat nagot sedan féregaende
ar men &r fortfarande dubbelt sa hog som ldsaret fore pandemin. Under
perioden januari-juni var franvaron i denna grupp 8 procent vilket inneburit
utmaningar for saval elever som skolor avseende larande och undervisning.
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Andelen elever i ak 3 som nar godkanda resultat pa nationella prov i bade
svenska och matematik var 76 procent vilket innebar en minskning med en
procentenhet jamfort med foregaende ar. Resultaten i svenska ar
oférandrat medan resultaten i matematik minskat nagot.

Studieresultaten for eleverna i arskurs 9 innebér att behorigheten till
gymnasieskolans yrkesprogram ar 89 procent, vilket ar likvardigt med
foregdende lasar. Pojkarnas behorighet har 6kat medan flickornas
behdrighet minskat. Sett 6ver en femarsperiod &r pojkarnas behdorighet for
forsta gangen hogre an flickornas. | jamforelse med riket ligger Umea
elevernas behdorighet till gymnasiet 6ver genomsnittet for saval
kommungruppen storre stader som riket, tabell 1.

Det genomsnittliga meritvardet for arskurs 9 har 6kat nagot jamfort med
foregdende ar. Pojkarnas meritvarde ar det hégsta pa fem ar medan
flickornas ar det lagsta. Andelen godkdnda betyg i svenska som andrasprak
har 6kat vasentligt jamfort med foregaende ar, men &r fortfarande lagt
jamfort med genomsnitt for riket.

Andelen elever som gar ut med betyg i alla amnen minskar for tredje aret i
rad och ligger nu pa 75 procent.

97 procent av de vardnadshavare som s6kt kommunal skola till
forskoleklass och 98 procent till arskurs 7 har fatt sitt forstahandsval

tillgodosett.

Tabell 1: Jadmférelse med kommungruppen stérre stédder avseende

gymnasiebehérighet
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Bjorkenskolans flytt till storre lokaler inom Umea tatort. Det utdkade
antalet elevplatser ar ett led i namndens beslut fran 2021 att inom
grundskolan tillskapa en kommungemensam resursskola.
Beslutsunderlag
Bilaga 1: FGN arsrapport till KS, jan-dec 2023 _forslag
Bilaga 2: FGN uppfdljning internkontrollplan, jan-dec 2023 _forslag
Bilaga 3: FGN uppfo6ljning ndmndens uppdrag till forvaltningen, jan-dec
2023 forslag
Bilaga 4: FGN uppfo6ljning av namndens styrkort, jan-dec 2023_foérslag
Beredningsansvariga
Maria Runarsdotter, kanslichef
Sofia Oberg, ekonomichef
Asa Bergstrom, HR chef
Beslutet ska skickas till
SLK budget, anette.sjodin@umea.se, i wordformat
KS diarium (ksdiarium@umea.se), ange KS-2023/00139 i amnesraden
Ann-Christine Gradin Christopher Granberg
utbildningsdirektor Daniel Nordgren

bitrddande

utbildningsdirektorer
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Verksamhetsrapport For- och grundskolenamnden, januari-december 2023

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

Forvaltningen har varit en aktiv part i det kommungemensamma arbetet med anledning av
det férsamrade sakerhetspolitiska laget och kontinuerligt lamnat information till berorda
parter samt vidtagit nédvandiga atgarder. Kommunens arbete for civil beredskap pagar
kontinuerligt for att kunna hantera stdrningar och kriser.

Studieresultat for elever i arskurs 9 lasaret 22/23 visar att behorighet till gymnasieskolans
nationella yrkesprogram ligger pa 89 procent, vilket &r samma niva som féregaende lasar.
Det genomsnittliga meritvardet for arskurs 9 har 6kat nagot jamfort med foregaende ar.

Ett prioriterat omrade &r att frdmja narvaro i forskola och skola. Forvaltningen genomfor
kompensatoriska atgarder pa flera nivaer, exempelvis kraftigt utdkad lovskola, laxhjalp,
lovsimskola samt anpassade atgarder med stod av elevhilsan.

Forvaltningen har ett fortsatt fokus pa arbetsmiljofragor. Arlig uppfoljning av 2022 &rs arbete
med systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM och lika rattigheter och majligheter har dgt rum
under perioden och prioriteringar gjorts. Ett prioriterat omrade ar att forebygga och hantera
situationer som inbegriper hot och vald.

Under aret har beslut fattats om att det operativa teamet pa Ersangsskolan ska
implementeras efter projekttidens slut med stéd av statsbidrag och befintlig budget.
Namnden beviljades i december tre miljoner kr extra i arbetet med Umed vdixer tryggt och
sdkert. Av dessa ska 1,7 miljoner kronor anvandas for att tillskapa ett mobilt operativt team i
samverkan mellan skola, polis, socialtjanst och fritid som riktas till elever i arskurs 4—6 som
riskerar att ha problematisk skolfranvaro, lag maluppfyllelse och eventuellt normbrytande
beteende. Den andra delen pa 1,3 miljoner kronor avsétts for hantering av tillkommande
kostnader for skolmaltider och mobila operativa teamet som foljd av bidrag pa lika villkor.

Forskola
Alla barn i forskolealder har erbjudits en forskoleplats inom lagstadgad kotid, fyra manader.

Antalet inskrivna barn jamfort med foregaende ar har minskat med 102 barn och uppgar den
15 december till 6 615 barn. Behovsgraden &r nagot hogre dn foregaende ar och uppgar till
92,34 procent, vilket ar ca 0,5 procentenhet hégre dn foregaende ar och motsvarar ca 40
barn.

Barngruppernas storlek ar lagre jamfort med fjolaret, framst for att vi beviljats statsbidrag
som syftar till att minska barngruppernas storlek. Barngruppernas storlek var for 2022 16,2
barn/vuxen, en minskning pa 0,6 barn/vuxen. Matvarden for 2023 kommer under varen
2024. Statsbidrag for kvalitetshdjande insatser har anvénts till att bibehalla personal i de
barngrupper som inte har tillrdackligt antal inskrivna barn i syfte att ha beredskap for att ta
emot fler barn under hela aret.
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Forskolan har fran hostterminen 2023 ett nytt uppdrag utifran forstarkt lagstiftning om att
bedriva uppsokande verksamhet for att 6ka barns deltagande i forskolan. For hdstterminen
2023 var det ca 40 barn som omfattas av detta uppdrag. Samtliga har erbjudits plats, men
bara nagot enstaka barn har tackat ja. De flesta av dessa ar utflyttade fran Umea kommun
eller fran Sverige.

Grundskola

Foregaende ars pandemi har en fortsatt stark paverkan pa for- och grundskolendmndens
verksamheter. Under ldsaret 2022-2023 har andelen elever med mer an 20 procents
franvaro minskat nagot sedan féregaende ar men ar fortfarande dubbelt sa hog som lasaret
fore pandemin. Under perioden januari-juni var franvaron i denna grupp 8 procent vilket
inneburit utmaningar for saval elever som skolor avseende ldrande och undervisning.

Andelen elever i ak 3 som nar godkanda resultat pa nationella prov i bade svenska och
matematik var 76 procent vilket innebar en minskning med en procentenhet jamfért med
foregaende ar. Resultaten i svenska ar oférandrat medan resultaten i matematik minskat
nagot.

Studieresultaten for eleverna i arskurs 9 innebar att behorigheten till gymnasieskolans
yrkesprogram &r 89 procent, vilket ar likvardigt med foregaende ldsar. Pojkarnas behdorighet
har 6kat medan flickornas behérighet minskat. Sett éver en femarsperiod ar pojkarnas
behorighet for forsta gangen hogre an flickornas. | jamforelse med riket ligger Umea
elevernas behorighet till gymnasiet 6ver genomsnittet for saval kommungruppen storre
stader som riket, tabell 1.

Det genomsnittliga meritvardet for arskurs 9 har 6kat nagot jamfort med foregaende ar.
Pojkarnas meritvarde ar det hogsta pa fem ar medan flickornas &r det ldgsta. Andelen
godkdnda betyg i svenska som andrasprak har 6kat vasentligt jamfort med féregaende ar,
men ar fortfarande lagt jamfort med genomsnitt for riket.

Andelen elever som gar ut med betyg i alla @mnen minskar for tredje aret i rad och ligger nu
pa 75 procent.

97 procent av de vardnadshavare som s6kt kommunal skola till forskoleklass och 98 procent
till arskurs 7 har fatt sitt forstahandsval tillgodosett.
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Tabell 1: Jdmférelse med kommungruppen stérre stéder avseende gymnasiebehérighet
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Fler elevplatser till undervisning for elever med stora behov av anpassad larmiljo och sarskilt
stod har skapats under hosten i och med Bjorkenskolans flytt till storre lokaler inom Umea
tatort. Det utokade antalet elevplatser ar ett led i namndens beslut fran 2021 att inom
grundskolan tillskapa en kommungemensam resursskola.

Ndmndens grunduppdrag
Fo6r- och grundskolenamnden Bedomning — namndens grunduppdrag ar under

perioden jan-dec 2023
Namndens grunduppdrag i sin helhet I hég grad uppfyllt

Némndens grunduppdrag med bedémning per verksamhet:

® Forskola | hég grad uppfyllt
¢ Grundskola I hég grad uppfyllt

Beddmning och motivering

For- och grundskolenamnden bedémer att grunduppdraget i hog grad ar verkstallt utifran
namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter enligt faststallt reglemente.
Detsamma galler beddmning av namndens grunduppdrag per verksamhetsform avseende
forskola och grundskola.

For- och grundskolendmnden har uppfyllt sitt grunduppdrag om att se till att alla barn
folkbokférda i kommunen har tillgang till férskola och pedagogisk omsorg samt skolgang och
fritidshem i kommunens egna eller i fristaende verksamheter. Namnden har fordelat
resurser till egen verksamhet och till fristdende verksamheter enligt bidrag pa lika villkor.
Skolpliktsbevakning och samverkan med fristdende verksamheter, i egenskap av
hemkommun, har genomforts samt tillsyn av fristaende férskoleverksamheter. Namnden har
under aret genom ledning och samordning utvecklat det kommunala skolvdasendet utifran
gallande lagstiftning.
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Namnden foljer upp sitt grunduppdrag via tertialrapporter, styrkort, verksamhetsplan och
intern kontroll samt det systematiska kvalitetsarbetet. Allt enligt beslutat arshjul.

Personalrapport For- och grundskolenamnden, januari-december 2023

Namndens arbete for att na de personalpolitiska malen
For- och grundskolenamnden Bedomning — namndens arbete

med de personalpolitiska malen
Mal 6: Umea kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som  Arbete genomfors i enlighet med
klarar kompetensforsorjningen namndens kompetens-
forsorjningsplan samt
forvaltningens aktivitetsplan for
kompetensforsorjning.

Mal 7: Umea kommun ska ha ett ndrvarande ledarskap som Arbete genomfors i enlighet med
skapar forutsattningar fér goda resultat dar riktvardet for planering for chefers

antalet medarbetare per chef inte ska vara fler &n 30. forutsattningar.

Mal 8: Umea kommun ska ha halsoframjande arbetsplatser Arbete genomfors i enlighet med
och en sjukfranvaro som ligger lagre an genomsnittet for namndens prioriterade

Sveriges kommuner. Olikheter mellan kvinnors och méns arbetsmiljéaktiviteter samt plan
arbetsmiljder, arbetsvillkor och sjukfranvaro ska minska. for aktiva dtgarder.

Mal 9: Umea kommun ska ha heltid och tillsvidareanstallning Uppfyllt. Inom ndmndens omrade

som norm. beddms heltid och
tillsvidareanstallning vara norm
vid anstallning.

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 6)

Arbetet med implementering av kompetensférsorjningsplan har skett enligt plan med
betoning pa att utveckla aktivitetsplaner pa bade forvaltnings- och verksamhetsniva samt att
planera for att 6ka kunskap och perspektiv pa enhetsniva. Samverkan med Lararhégskolan
med sarskilt fokus pa verksamhetsforlagd utbildning och 6vningsskolor har genomforts
under aret. Marknadsforingsinsatser har genomforts med fokus bade mot elever pa
gymnasieprogram och studenter inom lararutbildningen samt dven deltagande pa massor.
Stort fokus pa personalbehov inom ndmndens verksamheter utifran en fortsatt hog franvaro
under aret. En 6kad tillsdttningsgrad kan noteras vid behov av vikarier i jamférelse med
foregdende ar. Det totala antalet rekryteringsbehov har under perioden 6kat jamfort med
foregaende ar. Utveckling av poolverksamhet inom fritidshemmet har genomforts med
positivt resultat och poolverksamhet for grundskola F-6 startar upp under férsta delen av
2024. Pilot med forste forskolldrare inom forskolan har genomférts under ht 2023 och pagar
fram till juni 2025. Utvardering av forvaltningens modell for karriartjanster har genomforts
och resultatet visar sammantaget ett hogt skattat index inom samtliga kategoriserade
omraden. Utbildade ldrare ar sammantaget svarrekryterade.
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Ledarskap (mal 7)

Utveckling av chefers forutsattningar mot malet om max 30 medarbetare ar ett langsiktigt
arbete som omfattar ett flertal insatser, vilka bidrar/ska bidra till forbattrade forutsattningar
for ledning, styrning och kommunikation. Ledarférsorjningen har under aret sakerstallts i
huvudsak genom utbildningsforvaltningens egen traineeutbildning. Kvalitetsarbeten har
bedrivits under aret for att utveckla stodet till cheferna i olika former sasom organisation,
rekrytering och bemanning, vikarieanskaffning, administration och tekniskt stéd och verktyg.
Omradescheferna har bedrivit ett arbetsmiljoarbete i syfte att férebygga ohalsosam
arbetsbelastning. Omradescheferna sakerstaller individuellt stod genom dialog kring
prioritering, enskild handledning/st6d och avlastning for rektor. Ledningsstod riktas till
rektorer med manga medarbetare som en del att skapa forutsattningar i uppdraget.
Ambulerande rektor inom grundskolan och rektor som ledningsstod inom férskolan som kan
avlasta och ge stod till chefskollegor. Inom forskolan har ett introduktionsprogram for nya
rektorer tagits fram for att framja larande och ge konkret stod under det forsta aret. Ett gott
ledarskap med professionella chefer dr en forutsattning for maluppfyllelse och en stabil och
framgangsrik verksamhet och darfor har chefer/rektorer dven under 2023 prioriterats inom
ramen for arbete med I6nedversyn och langsiktig I6nestruktur. En strukturerad kartlaggning
och identifiering av organisatoriska forutsattningar att hantera pa en mer évergripande niva
har inletts under 2023 som underlag for fortsatt konkretisering av atgarder for chefers
forutsattningar.

Halsoframjande arbetsplatser och systematiskt arbetsmiljoarbete (mal 8)

Atgarder har genomforts kopplat till handlingsplan for prioriterade omraden inom
arbetsmiljo och lika rattigheter och mojligheter. Ett sarskilt fokus har lagts pa att forebygga
och hantera situationer av hot och vald. En uppféljning av lokala planer och implementering
av checklista for undersokning av risker utgoér underlag for enheternas forbattringsarbete.
Medarbetarenkaten har genomférts och visar for namndens omrade ett forbattrat resultat
jamfort med féregaende ar. Chef och skyddsombud reviderar tillsammans med
medarbetarna OSA-mal och handlingsplan for att forebygga ohdlsosam arbetsbelastning och
framja aterhamtning och socialt klimat. En workshop for rektorer, “En arbetsplats for alla”,
har genomforts i syfte att 6ka kompetens och sprida verktyg och metoder for arbetet med
lika rattigheter och majligheter i verksamheterna. Vidareutbildning for skyddsombud har
genomforts verksamhetsvis. Ett arbete med att revidera rutiner for egenkontroll har inletts. |
syfte att forbattra den fysiska arbetsmiljon genom forbattrade rutiner bland annat kopplat
till stadrutiner, lokalanvandning och brandskydd.

Heltid och tillsvidareanstallning (mal 9)
Malet om heltid och tillsvidareanstéllning som norm beddéms vara uppfyllt inom namndens
omrade

Maluppfyllelse personalpolitiska mal

Sjukfranvaron fortsatter sjunka, men avviker negativt fran malvardet. Andel langtidsfriska
Okar jamfort med foregaende ar, men fortfarande en negativ avvikelse fran malvérdet.
Utbildning av skyddsombud sker i enlighet med kommungemensam rutin. 35 procent av
namndens chefer har fler an 30 medarbetare.
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Malvar
Resul a fall 202
Kvi Man Tot Kvi Man Tot

Sjukfranvaro totalt i procent av de anstalldas

6,5 8,3 4,8 7,5 8,7 5,7 8,1
sammanlagda ordinarie arbetstid.

Andel langtidsfriska (%) 65 54 72 57 41 55 44
Andel heltidsanstéllda (%) 90 91 91 91 91 90 91
Andel tillsvidareanstallda (%) 87 88 82 87 86 82 85
Andel skyddsombud som genomgatt introduktion (%) 100 73 69 72 81 72 80
Andel chefer med max 30 medarbetare (%) 60 67 61 65 59 62 60
OSA-index - 4,9 4,9 4,9 4,7 4,7 4,7

Ekonomirapport For- och grundskolenamnden, januari-december 2023

Handelser av vasentlig betydelse som paverkat namndens ekonomi

Den storsta hdandelsen som paverkat namndens ekonomi ar den differens som syns i den
befolkningsprognos som detaljbudgeten baserar sig pa och det faktiska utfallet av antalet
barn i verksamheten. Trots en 6kad servicegrad inom férskolan sa ar antalet barn i
verksamheten pa totalen lagre, i snitt ungefar 170 barn farre for 2023 jamfort med
befolkningsprognosen fran mars 2022, P22 den befolkningsprognos som detaljbudgeten
baserar sig pa. Da for- och grundskolendmnden férdelar sin budgetram till forskole- och
skolenheter i form av ett a’pris (ersattning per barn/elev) sa medfor detta stora dverskott
centralt eftersom antalet barn inte finns i verksamheten och darfor inte delas ut till
respektive forskole- eller skolenhet. Detta innebéar dock betydligt svarare ekonomiska
forutsattningar for de enheter som har nagot farre barn i verksamheten men dar man inte
kan minska bemanningen eller kostnaderna i motsvarande omfattning som ersattningen per
barn. Totalt redovisar ndmnden ungefar 26 000 tkr i avvikelser for volymerna (antalet barn) i
forskolan. Tack vare riktade statsbidrag fran Skolverket, som bland annat anvands till att
minska barngruppernas storlek, har forskolenheterna relativt goda resultat under 2023.

Den viktigaste skyddsfaktorn for att barn och elever inte ska hamna i utanférskap ar fullfoljd
utbildning. Under aret har darfér nodvandiga insatser for att framja narvaro, till exempel
forstarkta team och andra kompensatoriska atgarder, medfort 6kade personalkostnader.

Budgetavvikelse, utfall i ar samt féregaende ar

Namnd (tkr) Budget Utfall Budgetavvikelse Utfall Budgetavvikelse
2023 2023 2023 2022 2022

Verksamhetens 305 780 362 176 56396 363 870* 76 798*

intakter

Verksamhetens -2 543 440 -2562 949 19510 -2 410 461 13416

kostnader

VEL ST -2237 660 2200773 36887/  -2046591* 90 214*

nettokostnad

* innehaller generellt statsbidrag skolmiljarden 11 706 tkr och skyddsbehévande Ukraina 48 tkr
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For- och grundskolendmndens budgetavvikelse for 2023 ar 36 887 tkr. Jamfort med
avvikelsen pa 90 214 tkr for 2022, sa ar resultatet 53 327 tkr ldgre 2023. Avvikelsen mot
budget for statsbidragen ar mindre 2023 da statsbidrag for sjuklénekostnader och insatser
for att minska effekterna av pandemin inte finns kvar. Fér verksamhetens kostnader
redovisar namnden en negativ avvikelse motsvarande -19 510 tkr, vilket ar 32 926 kr hogre i
avvikelse jamfort med 2022. Avvikelsen for kostnaderna syns inom samtliga verksamheter
och ar beloppsmassigt storst inom verksamheten grundskola dar bland annat inkdp av
fysiska laromedel genomforts under aret utifran erhallet statsbidrag.

Den positiva budgetavvikelsen pa 36 887 tkr finns till storst del inom férskolan. Avvikelsen
for forskolan ar 29 117 tkr och forklaras till storst del av ldgre volymer (antal barn) i
verksamheten jamfort med budgeterat. Justering har gjorts i befolkningsprognosen mellan
2022 och 2023 dar framfor allt antalet barn i férskolan ar lagre dn befolkningsprognosen.
Utbildning F-9 redovisar en positiv avvikelse pa 388 tkr mot budget, daremot finns skillnader
inom verksamheten. Fritidshem redovisar en positiv avvikelse till foljd av att skolomradena
har lagre kostnader an budgeterat och hogre foraldraavgifter. Grundskola F-9 redovisar en
negativ avvikelse i motsvarande omfattning, framfor allt pa grund av hégre
personalkostnader inom ak 7-9.

Investeringar

Budget Budgetavvikelse
2023 2023

Verksamhetens nettoinvesteringar -15 197 -11 298 3899 -19 147

Under aret har for- och grundskolendmnden tilldelats investeringsmedel motsvarande

-15 197 tkr av dessa har -11 298 tkr forbrukat. | detta ingar dock - 1 417 tkr for projekt
Kalmasken och Innertavle skola matsal dar inkép pabdrjats tidigare och investeringsmedel
finns budgeterade pa 2024. Investeringsmedel i specificerade projekt motsvarande

2 380 tkr har inte forbrukats under aret, da inképen av inventarier till de avslutade
fastighetsprojekten bedoms vara kompletta. Av arliga reinvesteringsmedel till férskola och
grundskola har - 8 724 tkr férbrukats under aret.

Flyktingmottagande Ukraina

Pa grund av utvecklingen av kriget i Ukraina har kommunen ett atagande att férbereda och
genomfora mottagande av flyktingar fran Ukraina. F6r 2023 var Migrationsverkets
beddmning att 279 individer skulle anvisas till Umea Kommun. Under aret har ca 100
individer kommit till Umead Kommun.

Da mottagandet varit lagt och det finns riktade statsbidrag for de elever som kommer till
grundskolan bedéms det inte forekommit ndagon ekonomisk paverkan av betydelse inom for-
och grundskolenamnden fér 2023.
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Redovisning av externa utforare av vasentlig betydelse 2023

For- och grundskolenamnden

For- och grundskolendmnden har inte anvant sig av externa utforare under 2023.

Uppfoéljning av namndens tillaggsuppdrag, januari-december 2023

Status jan-
Uppdrag dec

Tillaggsuppdrag 2022:8
Kommunfullmaktige ger personalndmnden i
uppdrag att tillsammans med FGN och GVN,
samt AN ta fram en plan som majliggor
chefers forutsattningar och nar riktmarket
for antal medarbetare per chef.

Delvis
genomfort

Tillaggsuppdrag 2022:32

De anstallda maste fa mer tid till sina
huvudsakliga uppgifter som vard och omsorg
samt undervisning. Det bér utredas hur den
tid som idag agnas at exempelvis
dokumentation och andra sidouppgifter ska
kunna minskas. Uppdraget bér i férsta hand
ges till FGN, GVN, AN samt IFN. Utredningen
bor ske i samverkan med
personalrepresentanter.

Delvis
genomfort

Motivering/kommentar

I enlighet med personalpolitiska mal och KFs
tilldggsuppdrag har ett aktivt och langsiktigt arbete
bedrivits for att sdkerstdlla Utbildningsférvaltningens
chefsférsérjning. Plan har utarbetats inom ramen fér
kompetensférsérjningsplan och avrapporterades i
enlighet med drshjul i oktober 2023.

I enlighet med Utbildningsférvaltningens prioriterade
arbetsmiljéaktiviteter 2023 har ett arbete bedrivits i
syfte att folja upp och sdkerstdlla mal for
organisatorisk och social arbetsmiljé pd respektive
arbetsplats. Arbetsorganisation, rimlig
arbetsbelastning och férutsdttningar fér
dterhdmtning for att frdmja ett hallbart arbetsliv Gr
fortsatta fokusomraden, ddr sdrskilt Idrares arbetstid
och tjdnsteplanering prioriterats i syfte att skapa
férutsdttningar i uppdrag. Arbetet har bedrivits i
enlighet med férvaltningens systematiska
arbetsmiljéarbete och skett i samverkan med berérda
arbetstagarorganisationer. Lokala férutsdttningar pa
arbetsplatsniva dr av vikt och innebdr att olika
anpassningar och insatser successivt vidtagits.
Parallellt foljer forvaltningen utvecklingen av
regeringens 6versyn av ldrares och férskolldrares
administrativa uppdrag, inlett juni 2023.
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FGN Uppféljning internkontrollplan januari-december 2023 _ forslag

Namnd:

For- och grundskolendgmnden

Internkontrollplan upprattad: 2023-02-23

Riskinventering

Kontrollomrade

Identifierad risk

Riskvardering

Sannolikhet |S-virde (Konsekvens (K-virde

Atgirder

Atgird

Status jan-dec 2023

Kompetensférsorjning

Bemanning férskola

Bemanning grundskola

Lokalforsarjning forskola

Skolfranvaro

Skolsegregation

Undervisning av

Risk for att arbetsmarknadsléget bidrar till
svarigheter att rekrytera legitimerad och
behdriga pedagoger samt rektorer.

Risk finns for att inte kunna bemanna de extra
forskoleavdelningar som behover 6ppnas
utifran lagskyldigheten att erbjuda plats inom
4 ménader

Risk finns for att inte kunna bemanna
skolenheter i grundskolan.

Risk for att antalet forskoleplatser inte finns i
tillrécklig grad for den lagskyldighet vi har att
erbjuda plats inom 4 manader

| sparen efter coronapandemin finns det
fortsatt risk for hog skolfranvaro, som kan
innebara att elever som behéver sarskilt stod
inte tillgodogor sig kunskap eller fullféljer sin
utbildning.

Risk for att skolor med hégt socioekonomiskt
index far ldgre andel behériga och
legitimerade ldrare &n kommungenomsnittet.

Risk for att 0 och oljning av

nyanldnda och flersprakiga barn och elevers
utbildning inte uppfyller skollagens krav pa
h 1svar avseende utbil

kvalitet.

R1

R2

R3

R4

R5

Mojlig 3 Kénnbar
Mojlig 3 Kannbar
Majlig 3 Kénnbar
Mojlig 3 Kénnbar
Mojlig 3 Kénnbar
Mojlig 3 Kénnbar
Mojlig 3 Kénnbar

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Atgarder vidtas i enlighet med namndens
kompetensforsérjningsplan och forvaltningens

ktivitetsplan for k
Kontinuerlig rekrytering sker dret runt samt att atgérder
vidtas i enlighet med namndens
kompetensférsérjnningsplan. Utékning av
personalpoolen och organisering av denna sa att den
motsvarar behovet ute i verksamheterna.

Kontinuerlig rekrytering sker &ret runt samt att dtgérder
vidtas i enlighet med némndens
kompetensférsorjnningsplan. Inférande av

Grining.

per Ipoolen i fritidsh och org ing av
denna sa att den motsvarar behovet ute i
ver na. Lokalt | for per: Ipool i

grundskola tecknat, utvecklingsarbete péagar.

Lopande arbete tillsammans med Fastighet genom att
sdkerstilla att tillfalliga lokaler finns tillgangliga. Vid
behov 6ka antalet inskrivna barn vid férskolorna.

Genomféra kompensatoriska tgérder pa flera nivaer
exempelvis kraftigt utékad lovskola, laxhjélp, lovsimskola
samt anpassade &tgérder fran elevhilsan. Dessutom att i
sa hog utstrackning som mojligt skapa flexibla 16sningar
for att hantera elevfranvaro pga pandemin. Detta i syfte
att tillgédngliggéra undervisningen fér elever som annars
skulle vara franvarande och genom att minska risken for
att elever sprider smitta vidare genom att vara i skolans
lokaler.

Genomford skolstrukturéversyn, resursférdelningsmodell
och riktade insatser med stod av statsbidraget likvardig
skola. Analysarbete samverkan med andra aktérer.

Utvecklingsinsats riktat mot rektorer pé skolor med hég
andel nyanldnda och flersprakiga barn: Stérka rektorers
férmaga att leda i fordndring och bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete.

HR chef

Bitr utbildningsdirektor
forskola

Bitr utbildningsdirektor
gundskola

Bitr utbildningsdirektor
forskola

Bitr utbildningsdirektér
gundskola

Bitr utbildningsdirektér
gundskola

Utbildningsdirektor

Delvis genomfort

Delvis genomfort

Delvis genomfort

Delvis genomfért

Delvis genomfort

Delvis genomfért

Delvis genomfért



2/24 Verksamhetsuppféljning januari-december 2023 - SK-2023/00089-9 FGN: Verksamhetsuppféljning januari-december 2023 : Bilaga 2: FGN Uppféljning internkontrollplan jan-dec 2023

Inkép Risk for att den kommungemensamma
inképsprocessen inte efterlevs med kép
utanfér avtal och orderlésa fakturor som féljd. R

Utbilda alla inképare (bestéllarroll) i befogenheter och
ansvar i inképsprocessen.
s |Msilig 3 Kénnbar 3 9 Reducera risk !nﬂirmera behovsstillare i befogenheter och ansvar i
inképsprocessen.
Kontroll gérs halvarsvis i systemstédet Proceedo
avseende orderlés faktura och kép utanfér avtal.

Ekonomichef Delvis genomfért
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Definitioner

Riskinventering/riskanalys

Sannolikhet Definition Vérde

Osannolik - praktisk taget obefintlig risk att fel uppstar 1

Mindre sannolik - mycket liten risk att fel uppstar 2

Mojlig - det finns en maojlig risk att fel uppstar 3

Sannolik - det &r mycket troligt att fel uppstar 4

Konsekvens Definition Varde

Forsumbar - konsekvensen av ett fel ar obetydlig fér brukare, medborgare, 1
besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter

Lindrig - konsekvensen av ett fel ar liten for brukare, medborgare, besokare, 2
kommunen och/eller 6vriga intressenter

Kannbar - konsekvensen av ett fel uppfattas som besvarande for brukare, 3

medborgare, besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter
Allvarlig - konsekvensen av ett fel &r sa stor att felet inte far uppsta 4

Riskhantering

Riskvérde Rekommendation till hur risken ska hanteras Innebér
12-16 Minimera risk Direkta och omfattande Gtgdrder ska finnas med i internkontrollplan
4-11 Reducera risk Atgdrder fér att minska risk ska finnas med i internkontroliplan

1-3 Acceptera risk Inget agerande krévs — Gtgdrder tas ej med i internkontrollplan




2/24 Verksamhetsuppféljning januari-december 2023 - SK-2023/00089-9 FGN: Verksamhetsuppfoljning januari-december 2023 : Bilaga 3: FGN Uppféljning namndens uppdrag till forvaltningen jan-dec 2023

Uppféljning for- och grundskolendmndens uppdrag till férvaltningen, jan-dec 2023_forslag

N@mndens uppdrag till férvaltningen Status jan-dec Motivering/kommentar

A. Att utreda forutsattningar for och ge forslag pa hallbar Delvis Arbete pagar, preliminar fardigstallande varen 2024.
tillgang pa forskoleplatser de kommande 10 aren genomfort
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For- och grundskolenamndens styrkort uppféljning jan-dec 2023_forslag

Mat- Mat-

FGN delmal Resultatmatt varde varde
2022 2023

For- och grundskolendmndens dvergripande mal ar att:

» Andelen elever som blir behériga till nationellt gymnasieprogram ska oka

Forbattrade studieresultat

1. Umeas kommunala 1.1 Genomsnittligt resultat i nationella prov i ak 3 (%)* férdelat pa koén 77 76 82
grundskolor ska ligga bland de tre Flicka 79 | Flicka 82
férsta kommunerna jamfdrt med - — S . _ Pojke75| Pojke71
kommuner i kommungruppen 1.2 Genomsnittligt betyg i ak 6> fordelat pa kon, inklusie nyanldnda o 1134,22 i 1134,2 13,8
icka 14, icka 14,
storre stader avseende Pojke 13.1 | Pojke 131
skolresultat 1.3 Genomsnittligt meritvirde i ak 93 fordelat pa kén och utlandsk bakgrund, inklusive nyanlanda 223 226 231
Flicka 233 | Flicka 231
Pojke 215 | Pojke 220

2. Andel elever behdriga till 2.1 Andel elever behdriga till gymnasiet, % fordelat pa kon och utlandsk bakgrund (antal) inklusive 89 89 91
gymnasiet ska 6ka nyanlénda Flicka90 |  Flicka 89
Pojke 89 Pojke 90

3. Elevfranvaron ska minska 3.1 Gruppen elever med hog franvaro (>20%) i arskurs F-9 ska minska (%) 11 8 9

(14 21/22)
Attraktiv utbildning
4. Andelen barn och elever i 4.1 Forskola 85 86 85
kommunala enheter ska 4.2 Grundskola 85 86 87
bibehallas (2021)
5. Elevernas upplevelse av 5.1 Grundskola, anpassad grundskola (elever) skala 1-10 6,1 6,0 6,2
delaktighet i undervisningen ska | arskurs 1-9 (18 21/22)
oka

1 Svenska och matematik
2 Alla amnen som arskurs sex far betyg i
* Alla 17 mnen
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Mat- Mat- Mal-

FGN delmal Resultatmatt virde virde virde
2022 2023 2023

5.2 Foréldrar (barn) och elever som upplever att barnen ges trygghet, skala 1-10

Forskola (foraldrar) 9,2 9,1 9,2
Grundskola, anpassad grundskola (elever) i arskurs:

F 8,9 8,5 8,9
1-3 8,6 8,6 8,7
4-6 8,9 8,8 8,9
7-9 8,3 8,2 8,3

5.3 Elevernas upplevelse av studiero ska 6ka, skala 1-10

Grundskola, anpassad grundskola (elever) i arskurs: (1a 21/22)

1-3 6,1 6,1 6,3
4-6 6,6 6,5 6,7
7-9 6,2 6,2 6,3

5.4 Foréldrar (barn) och elever som upplever att skolarbetet &r stimulerande, skala 1-10

Forskola (foraldrar) 8,9 8,9 8,9
Grundskola, anpassad grundskola (elever) i arskurs:
1-3 7,0 6,9 7,0
46 6,4 6,2 6,5
7-9 5,0 4,7 5,1
Okad likvardighet
6. De skolenheter som har lagst 6.1 Lagsta meritvarde ska hojas 164 206 190
meritvarde och minst andel (14 21/22)
behoriga elever till gymnasiet ska | 6.2 Avgiftsfrihet (%) 100 100 100
forbéttra sina resultat i hogre 6.3 De skolor som har hogst socioekonomiskt index ska ha en hogre andel larare med legitimation 96,2 94,5 96,2

grad an dvriga skolor i kommunen | (o) och behorighet i undervisande mnen &n kommungenomsnittet, FGN.

*) Snittet for de tre skolor med hogst index
6.4 Ungas hélsa, 13-16 ar (index 0-100)* 71 67 72
*) genomfors vart annat ar (2020)

“4Ungaenkéaten miter; delaktighet och inflytande i samhéllet, ekonomiska och sociala férutsattningar, barns och ungas uppvéxtvillkor, hilsa i skolan, fysisk aktivitet, psykisk hélsa, matvanor och livsmedel, sexualitet
och reproduktiv hélsa, tobaksvanor, alkohol, narkotika, doping och spel
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Mat- Mal-
FGN delmal Resultatmatt virde virde
2023 2023
7. Oka jamstalldheten i elevernas | 7.1 Underrepresenterat kdn ska utgéra minst 25 procent av eleverna i gymnasieprogram. 17,7* 19,7* 25
studieval 7.2 Det underrepresenterade kdnet av eleverna i yrkesprogram ska 6ka jamfért med féregdende ar -0,8 2 2
8. Pojkarnas resultat ska 6ka med | 8.1 Pojkarnas meritvarden ska 6ka 215 220 218
det langsiktiga malet att pojkar (18 21/22)

presterar likvardigt med flickor
Personalpolitiska mal

9. All personal i 9.1 Andel legitimerade larare (%) 84 83,6 100
legitimationsgrundande yrke ska
ha legitimation

10. Sjukskrivningarna ska minska | 10.1 Sjukfranvaro i FGN (%) 8,1 7,5 6,5
framst inom forskolans 10.2 Sjukfranvaro i forskolans yrkesgrupper (%) 10,7 10,0 7,9
yrkesgrupper 10.3 Andel langtidsfriska (%) 44 57 65
10.4 Utbildade skyddsombud (%) 80 72 100
10.5 Index OSA, organisatorisk och social arbetsmiljo, enkat (index max 6,0) 4,7 49 4,8
KF mal: Andel chefer som ligger pa eller under riktvardet 30 medarbetare/chef 60 65 60
KF mal: Andel heltidsanstallda (%) 91 91 91
KF mal: Andel tillsvidareanstallda (%) 85 87 87

*Forandrat berakningssatt fran och med augusti 2023
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-01-02

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2023/00611

Internkontrollplan 2024

Forslag till beslut
For- och grundskolendmnden beslutar att godkadnna forslag pa
internkontrollplan 2024 enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen har namnderna det yttersta ansvaret att se till att
den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt. Umea kommuns riktlinjer fér intern styrning
och kontroll (2011-05-26) syftar till att fullgbra dessa krav genom att
uppratta riskanalys och plan for intern kontroll fér kommande
verksamhetsar.

Internkontrollplanen faststalls av namnden och foljs darefter upp tertialvis i
samband med ordinarie verksamhetsuppfoljning.

| internkontrollplanen som foreslas for 2024 kvarstar de atta riskomraden
fran 2023 ars internkontrollplan. Samtliga omraden har identifierats med
fortsatt medelhogt riskvarde. Atgarder fran 2023 ars internkontrollplan
kvarstar med tillagg och justeringar for riskomradena Bemanning
grundskola, Lokalférsérining férskola samt Skolnérvaro. Atgardsforslagen
syftar till att reducera identifierade risker.

Kompetensforsorjning och bemanning av forskola och skola ar fortsatt
identifierade riskomraden. Kompetensforsorjning ar grundlaggande for att
bedriva en verksamhet som ger barn och elever férutsattningar att nd
malen for utbildningen. Riskerna som anges reduceras genom att atgarder
vidtas i enlighet med ndmndens kompetensforsorjningsplan och
forvaltningens aktivitetsplan for kompetensférsorjning. Utover
kompetensforsorjnings- och aktivitetsplan har kollektivavtal tecknats for
personalpool inom grundskolan och en pilotverksamhet startar 2024.

Lokalfoérsorjning och skyldigheten att erbjuda férskola inom 4 manader
beddms fortsatt utgora riskomraden. Utdver de atgarder som angavs i 2023
ars interkontrollplan, tillkommer under 2024 beslut om forskolestruktur
som syftar till att sdkerstélla forskoleplatser utifran behovet.
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2023/00611

Skolfranvaro ar ett fortsatt riskomrade som kraver atgarder. Atgarder fran
2023 behalls med tilldgg att ett team for skolndrvaro startat upp for att
stodja skolornas framjande, férebyggande och atgardande arbete i att
starka skolnarvaron som ett led i att skapa forutsattningar for elevernas
hédlsa och ldarande och vice versa.

Saval riskomradet skolsegregation som undervisning av nyanlanda elever
kvarstar tillika atgérderna fran 2023 ars internkontrollplan. Detsamma
galler omradet inkop.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: FGN internkontrollplan 2024 forslag
Bilaga 2: FGN internkontrollplan 2023

Beredningsansvariga
Marie Karling, utbildningsstrateg
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till

KS diarium via e-post och dops till Fér- och grundskolendmndens riskanalys
och internkontrollplan fér 2024, vid expediering ska e-postmeddelandets
amnesrad inledas med diarienummer KS-2023/00479.

Berorda chefer

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor
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FGN internkontrollplan 2024_fé6rslag
Namnd: For- och grundskolenamnden
Upprittad: 2024-mm-dd

Nedanstaende internkontrollplan &r fran 2023

Riskinventering

Kontrollomrade Identifierad risk

Bemanning forskola

Bemanning grundskola
grundskolan.

Lokalforsérjning forskola

Skolnarvaro

utbildning.

Skolsegregation

kommungenomsnittet.

Risk for att arbetsmarknadslaget bidrar till svarigheter att
rekrytera legitimerad och behariga pedagoger samt rektorer.

Risk finns for att inte kunna bemanna de extra

forskoleavdelningar som behéver 5ppnas utifran
lagskyldigheten att erbjuda plats inom 4 manader

Risk finns for att inte kunna bemanna skolenheter i

Gkad franvaro medfor forhajd risk att elever i behov av
sarskilt stod inte tillgodogor sig kunskap eller fullféljer sin

fold.

Risk for att antalet forskoleplatser inte finns i tillracklig grad
for den lagskyldighet vi har att erbjuda plats inom 4 manader

Risk for att skolor med hogt socioekonomiskt index far légre
andel behériga och legitimerade [arare &n

Undervisning av nyanl Risk for att drande och och
flersprakiga barn och elevers utbildning inte uppfyller
skollagens krav p& huvudmannaansvar avseende
utbildningens kvalitet.

Inkép Risk for att den kommungemensamma inkdpsprocessen inte

efterlevs med kép utanfor avtal och orderlésa fakturor som

R2

R3

R4

RS

R6

R8

Riskvardering

Sannolikhet

Majlig

Méjlig

Mindre sannolik

Majlig

Msjlig

Majlig

Mjlig

Konsekvens

Kannbar

Kénnbar

Kénnbar

Kannbar

Kannbar

Kannbar

Kannbar

Kénnbar

Rekommendera ;

d riskhantering

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Reducera risk

Atgird

Atgérder vidtas i enlighet med namndens
brsorj och for

for kompetensforsorining.

Kontinuerlig rekrytering sker aret runt samt att atgérder vidtas
i enlighet med namndens kompetensférsérinningsplan.
Utskning av personalpoolen och organisering av denna sa att
den motsvarar behovet ute i verksamheterna.

Kontinuerlig rekrytering sker aret runt samt att atgérder vidtas
i enlighet med namndens kompetensférsrinningsplan.

6 av i fritic och isering av
denna s att den motsvarar behovet ute i verksamheterna.
Kollektivavtal tecknat fér inforande av personalpool i
grundskolan. Pilot startar upp 2024

Lépande arbete tillsammans med Teknik- och fastighet genom
att sakerstalla att tillfalliga lokaler finns tillgéngliga. Vid behov
5ka antalet inskrivna barn vid férskolorna. Beslut om
forkolestruktur sker under 2024 och ska sakerstalla att
forskoleplatser finns i illricklig grad.

Genomféra kompensatoriska tgarder pa flera nivaer
exempelvis kraftigt utokad lovskola, Iaxhjalp, lovsimskola samt

HR chef

Bitr utbildningsdirektor
férskola

Bitr utbildningsdirektor
gundskola

Bitr utbildningsdirektr
forskola

atgérder fran slsan. Teamet for
stédjer skolorna i det framjande, forebyggande och
atgardande arbetet med att stérka enskilda elevers
skolnérvaro.

och
riktade insatser med stod av statsbidraget likvardig skola.
Analysarbete och samverkan med andra aktorer.

Utvecklingsinsats riktat mot rektorer p skolor med hog andel
nyanlinda och flersprakiga barn: Stirka rektorers forméga att
leda i férandring och bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

Informera behovsstéllare i befogenheter och ansvar i
ink8psprocessen, ik forma och moms. Kontroll
gors halvarsvis i systemstadet Proceedo avseende orderlds

faktura och kép utanfor avtal.

Bitr
gundskola

Bitr utbildningsdirektar
gundskola

Utbildningsdirektér

Ekonomichef
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Definitioner

Riskinventering/riskanalys

Sannolikhet Definition Vérde

Osannolik - praktisk taget obefintlig risk att fel uppstar 1

Mindre sannolik - mycket liten risk att fel uppstar 2

Mojlig - det finns en maojlig risk att fel uppstar 3

Sannolik - det &r mycket troligt att fel uppstar 4

Konsekvens Definition Varde

Forsumbar - konsekvensen av ett fel ar obetydlig fér brukare, medborgare, 1
besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter

Lindrig - konsekvensen av ett fel ar liten for brukare, medborgare, besokare, 2
kommunen och/eller 6vriga intressenter

Kannbar - konsekvensen av ett fel uppfattas som besvarande for brukare, 3

medborgare, besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter
Allvarlig - konsekvensen av ett fel &r sa stor att felet inte far uppsta 4

Riskhantering

Riskvérde Rekommendation till hur risken ska hanteras Innebér
12-16 Minimera risk Direkta och omfattande Gtgdrder ska finnas med i internkontrollplan
4-11 Reducera risk Atgdrder fér att minska risk ska finnas med i internkontroliplan

1-3 Acceptera risk Inget agerande krévs — Gtgdrder tas ej med i internkontrollplan
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FGN internkontrollplan 2023

Namnd:
Beslutad:

For- och grundskolenamnden
2023-02-23

Riskinventering

Kontrollomrade

Bemanning forskola

Bemanning grundskola

Lokalférsérining forskola

Skolfranvaro

Skolsegregation

Undervisning av

Identifierad risk

Risk for att arbetsmarknadslaget bidrar till svarigheter att
rekrytera legitimerad och behariga pedagoger samt rektorer.

Risk finns for att inte kunna bemanna de extra
forskoleavdelningar som behéver 5ppnas utifran
lagskyldigheten att erbjuda plats inom 4 manader

Risk finns for att inte kunna bemanna skolenheter i
grundskolan.

Risk for att antalet forskoleplatser inte finns i tillracklig grad
for den lagskyldighet vi har att erbjuda plats inom 4 manader

| spéren efter coronapandemin finns det fortsatt risk for hog
skolfranvaro, som kan innebra att elever som behéver
sarskilt stod inte tillgodogor sig kunskap eller fullfdljer sin
utbildning.

Risk for att skolor med hagt socioekonomiskt index far lagre
andel behériga och legitimerade [érare &n

kommungenomsnittet.

Risk for att (o och 5ljning av. anda och

Inkép

flersprakiga barn och elevers utbildning inte uppfyller
skollagens krav pa huvudmannaansvar avseende
utbildningens kvalitet.

Risk for att den kommungemensamma inképsprocessen inte
efterlevs med kop utanfér avtal och orderlésa fakturor som
foljd.

R2

R3

RS

R6

R8

Riskvardering

Sannolikhet

Majlig

Méjlig

Majlig

Msjlig

Mjlig

Méilig

Majlig

Konsekvens

Kannbar

Kénnbar

Kannbar

Kannbar

Kannbar

Kénnbar

Kannbar

Kannbar

Rekommendera ;

d riskhantering

3 9 Reducera risk
3 9 Reducera risk
3 9 Reducera risk
3 9 Reducera risk
3 9 Reducera risk
3 9 Reducera risk
3 9 Reducera risk
3 9 Reducera risk

Atgird

Atgérder vidtas i enlighet med namndens

och for
for kompetensforsorining.
Kontinuerlig rekrytering sker aret runt samt att atgérder vidtas
i enlighet med namndens kompetensférsérinningsplan.
Utskning av personalpoolen och organisering av denna sa att
den motsvarar behovet ute i verksamheterna.

Kontinuerlig rekrytering sker ret runt samt att &tgarder vidtas
i enlighet med namndens kompetensférsérinningsplan.

av i friti och
av denna sa att den motsvarar behovet ute i verksamheterna.
o av i utreds for
narvarande.

Lépande arbete tillsammans med Fastighet genom att

sakerstélla at tlfliga lokaler finns tilgangliga. Vid behov oka

antalet inskrivna barn vid forskolorna.
Genomfora kompensatoriska atgarder pa flera niver
exempelvis kraftigt utokad lovskola, laxhjalp, lovsimskola samt
anpassade atgarder fran elevhalsan. Dessutom att i s3 hog
utstrickning som mojligt skapa flexibla lsningar for att
hantera elevfranvaro pga pandemin. Detta i syfte att
tillgangliggdra undervisningen for elever som annars skulle
vara franvarande och genom att minska risken for att elever
sprider smitta vidare genom att vara i skolans lokaler.

och

riktade insatser med stod av statsbidraget likvardig skola.
Analysarbete samverkan med andra aktorer.

Utvecklingsinsats riktat mot rektorer p skolor med hég andel
nyanlinda och flersprakiga barn: Starka rektorers formaga att
leda i féréndring och bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete.

Utbilda alla inképare (bestallarroll) i befogenheter och ansvar i
inképsprocessen.

- Informera behovsstillare i befogenheter och ansvar i
inkdpsprocessen.

Kontroll gbrs halvarsvis i systemstadet Proceedo avseende
orderl6s faktura och kép utanfor avtal.

HR chef

Bitr utbildningsdirektor
férskola

Bitr utbildningsdirektar
gundskola

Bitr utbildningsdirektr
drskola

Bitr utbildningsdirektor
gundskola

Bitr utbildningsdirektér
gundskola

Utbildningsdirektér

Ekonomichef
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Definitioner

Riskinventering/riskanalys

Sannolikhet Definition Vérde

Osannolik - praktisk taget obefintlig risk att fel uppstar 1

Mindre sannolik - mycket liten risk att fel uppstar 2

Mojlig - det finns en maojlig risk att fel uppstar 3

Sannolik - det &r mycket troligt att fel uppstar 4

Konsekvens Definition Varde

Forsumbar - konsekvensen av ett fel ar obetydlig fér brukare, medborgare, 1
besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter

Lindrig - konsekvensen av ett fel ar liten for brukare, medborgare, besokare, 2
kommunen och/eller 6vriga intressenter

Kannbar - konsekvensen av ett fel uppfattas som besvarande for brukare, 3

medborgare, besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter
Allvarlig - konsekvensen av ett fel &r sa stor att felet inte far uppsta 4

Riskhantering

Riskvérde Rekommendation till hur risken ska hanteras Innebér
12-16 Minimera risk Direkta och omfattande Gtgdrder ska finnas med i internkontrollplan
4-11 Reducera risk Atgdrder fér att minska risk ska finnas med i internkontroliplan

1-3 Acceptera risk Inget agerande krévs — Gtgdrder tas ej med i internkontrollplan
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2024-01-11

§2
Diarienr: SK-2023/00611

Internkontrollplan 2024

Arbetsutskottets beslut
For- och grundskolenamnden foreslas besluta att godkdnna forslag pa
internkontrollplan 2024 enligt bilaga 1.

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att godkédnna forslag pa
internkontrollplan 2024 enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen har namnderna det yttersta ansvaret att se till att
den interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstallande satt. Umea kommuns riktlinjer for intern styrning
och kontroll (2011-05-26) syftar till att fullgdra dessa krav genom att
uppratta riskanalys och plan for intern kontroll for kommande
verksamhetsar.

Internkontrollplanen faststalls av ndmnden och foljs darefter upp
tertialvis i samband med ordinarie verksamhetsuppféljning.

I internkontrollplanen som foreslas for 2024 kvarstar de atta riskomraden
fran 2023 ars internkontrollplan. Samtliga omraden har identifierats med
fortsatt medelhogt riskvarde. Atgarder fran 2023 ars internkontrollplan
kvarstar med tillagg och justeringar for riskomradena Bemanning
grundskola, Lokalférsérjning férskola samt Skolnédrvaro. Atgardsférslagen
syftar till att reducera identifierade risker.

Kompetensforsorjning och bemanning av forskola och skola ar fortsatt
identifierade riskomraden. Kompetensforsorjning ar grundlaggande for
att bedriva en verksamhet som ger barn och elever férutsattningar att na
malen for utbildningen. Riskerna som anges reduceras genom att
atgarder vidtas i enlighet med namndens kompetensforsérjningsplan och
forvaltningens aktivitetsplan for kompetensforsorjning. Utover

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2024-01-11

kompetensforsorjnings- och aktivitetsplan har kollektivavtal tecknats for
personalpool inom grundskolan och en pilotverksamhet startar 2024.

Lokalférsorjning och skyldigheten att erbjuda férskola inom 4 manader
beddms fortsatt utgdra riskomraden. Utbver de atgarder som angavs i
2023 ars interkontrollplan, tillkommer under 2024 beslut om
forskolestruktur som syftar till att sakerstalla forskoleplatser utifran
behovet.

Skolfranvaro &r ett fortsatt riskomrade som kraver atgarder. Atgarder fran
2023 behalls med tilldgg att ett team for skolndrvaro startat upp for att
stodja skolornas framjande, forebyggande och atgardande arbete i att
starka skolndrvaron som ett led i att skapa forutsattningar for elevernas
halsa och ldarande och vice versa.

Saval riskomradet skolsegregation som undervisning av nyanldanda elever
kvarstar tillika atgarderna fran 2023 ars internkontrollplan. Detsamma
galler omradet inkop.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: FGN internkontrollplan 2024 forslag
Bilaga 2: FGN internkontrollplan 2023

Beredningsansvariga
Marie Karling, utbildningsstrateg
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
Berorda chefer

KS diarium via e-post och dops till Fér- och grundskolendmndens
riskanalys och internkontrollplan fér 2024, vid expediering ska e-
postmeddelandets @mnesrad inledas med diarienummer KS-2023/00479.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-01-15

For- och grundskolenamnden

Diarienr: SK-2023/00572

Ombudgetering av investeringsanslag fran 2023 till
2024, 2025 och 2026

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att hemstalla hos
Kommunfullmé&ktige att ombudgetera 1 418 tkr till ar 2024 enligt bilaga.

Arendebeskrivning

For- och grundskolendamnden har tilldelats -15 197 tkr i investeringsmedel
for ar 2023 inkl. arliga anslag. Totalt har namnden férbrukat -11 298 tkr
under ar 2023, varav -1 418 tkr avser projekt med budget ar 2024.

Planerade investeringar har till stor del genomforts enligt tidplan, men
daremot har samtliga tilldelade medel ej anvants efter projekt avslutats.
Tva projekt, Kdlmasken och Innertavle skola matsal, har pabdrjats tidigare
an plan och inkdp av inventarier har tidigarelagts. Med anledning av det
foreslas 1 418 tkr ombudgeteras till ar 2024 dar investeringsmedel for
projekten finns budgeterade.

Beslutsunderlag
Bilaga: Forslag ombudgetering av investeringsmedel

Beredningsansvarig
Sofia Oberg, ekonomichef

Beslutet ska skickas till

Sofia Oberg, ekonomichef

KS diarium

Christopher Granberg, bitradande utbildningsdirektor grundskola
Daniel Nordgren, bitradande utbildningsdirektor forskola

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor
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UMEA KOMMUN/SLK Ekonomi

FORSLAG OMBUDGETERING AV INVESTERINGSANSLAG 2023 --> 2024, 2025 och 2026

Specifikation av forslag till ombudgetering av investeringsanslag fran 2023 till 2024, 2025 eller 2026. Belopp anges i tkr.

Forvaltning: For- och grundskolendmnden/utbildningsforvaltningen

Vrk Projekt- Budget 2023* Forbruk- Ater- Oomb till Oomb till Oomb till Differens
A kod Text ning 2023 star 2023 2024 2025 2026
A B A-B c D E (A-B)-C-D-E

40 Forskoleverksamhet 536078|Fsk Bullmark (Bullmark fsk - inv) -456,0 -456,0 -456,0
40 Forskoleverksamhet 536090|Fsk Sorfors (Sorfors fsk, inv) -1032,0 -10,0 -1022,0 -1022,0
40 Forskoleverksamhet 536047|Kalmasken 6 avd inv -1265,0 1265,0 1265,0

41 Utbildning F-9 333054 |Sorfors skola, inv -537,0 -675,0 138,0 138,0
41 Utbildning F-9 536091|Tegs Centralskola, inv 595,0 -463,0 1058,0 1058,0
41 Utbildning F-9 536108|Bullmark (Bullmark skola inv) -2107,0 -9,0 -2098,0 -2098,0
42 Utbildning F-9 536107|Innertavle skola matsal, inv -153,0 153,0 153,0

*/ Budget 2023 = beriknade ut- och inbetalningar 2023 enligt reviderad investeringsbudget 2023 som faststilldes av kommunfullméktige i juni 2023 samt beslutade
tilldggsanslag eller omdisponeringar.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-01-02

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2023/00571

For- och grundskolendamndens arshjul 2024

Forslag till beslut
For- och grundskolendmnden beslutar att godkanna forslag till arshjul 2024
enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

For 6kad féljsamhet med bland annat kommundvergripande anvisningar
for verksamhetsplan och verksamhetsuppféljning foreslas féljande
fordandringar i namndens arshjul.

Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva tidigarelaggs och flyttas fran
november till oktober for att mojliggéra underlag till verksamhetsplanering.
Aven internkontrollplanen tidigareldggs och flyttas fran februari till
november att beslutas i samma manad som verksamhetsplan, budget och
styrkort.

Incidentrapport elev byter benamning till Aterrapport krankningsirenden
samtliga skolformer, enligt Skollagen 6 kap. 10§ och flyttas fran september
till december.

Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan och handlingsplan arbetsmiljo
och aktiva atgarder flyttas fran oktober till januari for att folja den tertiala
avrapporteringscykeln.

Enligt tidigare nédmndbeslut flyttas uppfoljning GDPR jan-dec fran januari
till februari.

Gallande informationspunkter, planering, dialoger och teman som aterfinns
i arshjulets centrum tillkommer punkt fér avrapportering av
medarbetarenkatens utfall i december.

De tre langsiktiga strategiomradena okad likvardighet, forbattrad
maluppfyllelse samt attraktiv utbildning ligger till grund for information,
teman och dialog utifran saval det statliga som det kommunala uppdraget,
sa som det beskrivs i verksamhetsplan och styrkort fér 2024. Inom
respektive strategiomrade foljs delmalen i styrkort upp utifran teman.
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2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2023/00571

Information, dialog och teman genomfdérs med utgangspunkt i en
sammanhallen utbildningskedja.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Arshjul FGN 2024 _forslag
Bilaga 2: Arshjul FGN 2023

Beredningsansvariga
Marie Karling, utbildningsstrateg
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
Berorda chefer

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor



5/24 Arshjul 2024 - SK-2023/00571-1 FGN: Arshjul 2024 : Bilaga 1: Arshjul FGN 2024 - férslag

For- och grundskolenamndens arshjul 2024 - forslag

Arlig plan mot kriankande behandling, Skollagen 6 kap. 8 §*

Aterrapport krankningsarenden samtliga skolformer, Skollagen 6 kap. 10 §*
Ersattningsbelopp fristdende huvudmén
Interkommunal erséttning

Budget, verksamhetsplan och styrkort

Revisorsdialog
Internkontrollplan 2025

Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva*

Kvalitetsdialog
Personalplanering; uppféljning

Nimnd p4 skola
Férbattrad maluppfyllelse
Delmal4o05

Uppstart namndens
budgetberedning

Delarsrapport till KS jan-aug
Namnduppdrag, uppféljning
Internkontroll, uppféljning

\

Forklaring

Beslutspunkter; uppféljning aterfinns pa utsidan
Informationspunkter; planering/dialoger/teman aterfinns i centrum
*) Beslutsarende; att namnden har tagit del av informationen

=== pagdende budgetprocess

Utfall arlig medarbetarenkat

\ Attraktiv utbildning
Elevdialog
Personalplanering; A S
uppféljning

Namndens sammantrddesplan

Arsrapport till KS jan-dec

Namnduppdrag, uppféljning

Namndmal (styrkort), uppféljning
Internkontroll, uppféljning

Ombudgetering av investeringsmedel
Kompetensforsorjningsplan och handlingsplan
arbetsmiljo och aktiva atgérder - uppféljning*
Namndens &rshjul

GDPR, uppféljning jan-dec
Patientsdkerhetsberattelse*

Namnd pa skola
Okad likvérdighet == == Yttrande 6ver planeringsdirektiv
Delmal 3: Halsa - Larande

Attraktiv utbildning -
Delmal 7: Trygghet, trivsel,
studiero, stimulans, delakti
och inflytande

Forenklad rapport till KS; ekonomi, personal, KF-uppdrag -
jan-apr

Internkontroll, uppféljning

Aterrapport utfall arlig uppféljning SAM och prioriterade
arbetsmiljoaktiviteter*

Plan for aktiva atgdrder, medarbetare, Diskrimineringslagen*

UMEA
KOMMUN
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For- och grundskolenamndens arshjul 2023

Arlig plan mot krankande behandling, Skollagen 6 kap. 8 &
Utfall arlig medarbetarenkat*

Ersattningsbelopp fristaende enheter

Interkommunal ersattning

Budget, verksamhetsplan och styrkort
Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva Revisorsdialog

Q== | 4sarstider

Kompetensforsorjningsplan — aterrapport Kvalitetsdialog grundskola
— och forskola
Personalomstallning,
aterrapport utfall

Delarsrapport jan-aug
Uppféljning ndmnduppdrag

Internkontroll, uppféljning ® Némnd pa “skola
Incidentrapport, elev* @==Uppstart namndens

budgetberedning

Elevdialog

Arsrapport jan-dec

Namnduppdrag uppféljning
Namndmal (styrkort), uppféljning
Internkontroll, uppféljning

GDPR

Namndens arshjul

Ombudgetering av investeringsmedel

Internkontrollplan
Patientsdkerhetsberattelse*

Nimnd p4 skola - Investeringsbehov inom investeringsram
Forskoleenkit Yttrande over inriktningsram — driftsbudget
Elevenkat F-6

HLT

Elevenkat 7-9 och anpassad
grundskola
Tema: Elevhélsan

Personalplanering; Forenklad rapport; ekonomi, personal, KF-

status

Forklaring

Beslutspunkter; uppfdljning aterfinns pa utsidan. Informationspunkter; planering/dialoger/teman aterfinns i centrum.

uppdrag jan-apr

Internkontroll, uppfdljning
Aterrapport utfall arlig uppféljning SAM och
prioriterade arbetsmiljoaktiviteter

T Plan for aktiva atgarder, medarbetare (DL)*

N@mndens sammantradesplan

*) Beslutsdrende; att namnden
har tagit del av informationen
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2024-01-11

§3
Diarienr: SK-2023/00571

Arshjul 2024

Arbetsutskottets beslut

For- och grundskolendmndens arbetsutskott beslutar om redaktionella
andringar i arshjulet infor utskick av handlingar till némnden och att
darefter foresla namnden att godkdnna forslag till arshjul 2024 enligt
bilaga.

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att godkanna forslag till arshjul
2024 enligt bilaga 1.

Arendebeskrivning

For 6kad féljsamhet med bland annat kommundvergripande anvisningar
for verksamhetsplan och verksamhetsuppféljning foreslas foljande
forandringar i namndens arshjul.

Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva tidigareldggs och flyttas fran
november till oktober for att mojliggéra underlag till
verksamhetsplanering. Aven internkontrollplanen tidigareldggs och flyttas
fran februari till november att beslutas i samma manad som
verksamhetsplan, budget och styrkort.

Incidentrapport elev byter bendmning till Aterrapport krankningsirenden
samtliga skolformer, enligt Skollagen 6 kap. 10§ och flyttas fran
september till december.

Uppfoljning av kompetensforsorjningsplan och handlingsplan arbetsmiljo
och aktiva atgarder flyttas fran oktober till januari for att folja den tertiala
avrapporteringscykeln.

Enligt tidigare namndbeslut flyttas uppféljning GDPR jan-dec fran januari
till februari.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2024-01-11

Gallande informationspunkter, planering, dialoger och teman som
aterfinns i arshjulets centrum tillkommer punkt for avrapportering av
medarbetarenkatens utfall i december.

De tre langsiktiga strategiomradena okad likvardighet, forbattrad
maluppfyllelse samt attraktiv utbildning ligger till grund for information,
teman och dialog utifran saval det statliga som det kommunala
uppdraget, sa som det beskrivs i verksamhetsplan och styrkort for 2024.
Inom respektive strategiomrade foljs delmalen i styrkort upp utifran
teman. Information, dialog och teman genomférs med utgangspunkt i en
sammanhallen utbildningskedja.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Arshjul FGN 2024 _forslag
Bilaga 2: Arshjul FGN 2023

Beredningsansvariga
Marie Karling, utbildningsstrateg
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
Berorda chefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2023-12-08

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2022/00319

Fylinadsval av ersdttande ledamoter i
arbetsutskottet efter Anders Alfredsson (M) och
Lisa Lundqvist (V)

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att utse Elmer Eriksson (M) och Ellen
Kling (V) som ersattande ledamoéter i ndmndens arbetsutskott.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beviljade 2023-09-25 Anders Alfredsson (M) begart
entledigande fran uppdraget som ersattande ledamot i for- och
grundskolenamnden.

D3 Alfredsson dven uppehdll uppdraget som ersattande ledamot i
namndens arbetsutskott foreslas nu att ElImer Eriksson (M) eftertrader
Alfredsson pa det uppdraget for Moderaternas rakning.

Kommunfullmaktige beviljade vidare 2023-10-30 Lisa Lundqvist (V) begart
entledigande fran uppdraget som ersattande ledamot i fér- och
grundskolenamnden.

Da Lundqvist aven uppehdll uppdraget som ersattande ledamot i
namndens arbetsutskott foreslas nu att Ellen Kling (V) eftertrdder Lundqvist
pa det uppdraget for Vansterpartiets rakning.

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Elmer Eriksson
Ellen Kling

Ann-Christine Gradin Maria Runarsdotter
utbildningsdirektor kanslichef
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2024-01-11

§4
Diarienr: SK-2022/00319

Fylinadsval av ersdttande ledamoter i
arbetsutskottet efter Anders Alfredsson (M) och
Lisa Lundqvist (V)

Arbetsutskottets beslut
For- och grundskolenamnden foreslas besluta att utse Elmer Eriksson (M)
och Ellen Kling (V) som ersattande ledamoter i namndens arbetsutskott.

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att utse Elmer Eriksson (M) och
Ellen Kling (V) som ersdttande ledamoéter i namndens arbetsutskott.

Arendebeskrivning

Kommunfullméaktige beviljade 2023-09-25 Anders Alfredsson (M) begart
entledigande fran uppdraget som ersattande ledamot i fér- och
grundskolenamnden.

Da Alfredsson dven uppehdll uppdraget som ersattande ledamot i
namndens arbetsutskott féreslas nu att Elmer Eriksson (M) eftertrader
Alfredsson pa det uppdraget fér Moderaternas rakning.

Kommunfullmaktige beviljade vidare 2023-10-30 Lisa Lundqvist (V) begart
entledigande fran uppdraget som ersattande ledamot i fér- och
grundskolendmnden.

Da Lundqvist dven uppehéll uppdraget som ersdttande ledamot i
namndens arbetsutskott foreslas nu att Ellen Kling (V) eftertrader
Lundqvist pa det uppdraget for Vansterpartiets rékning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2024-01-11

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Elmer Eriksson

Ellen Kling

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-01-15

For- och grundskolenamnden

Diarienr: SK-2024/00008

Delegationsbeslut och anmalningsarenden —
for- och grundskolenamnden 2024-01-25

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att godkdanna redovisningen av
delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infor for- och grundskolenamndens sammantrade 2024-01-25 redovisas
anmalda delegationsbeslut och anmalningsarenden som ska delges
namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning, upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Ann-Christine Gradin Maria Runarsdotter
utbildningsdirektor kanslichef
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UMEA KOMMUN
Sammantradesdatum 2024-01-25

For- och grundskolenamnden
Delegationsbeslut och anmélningsarenden

Nr  Beslutsdat Delegat Arendets art Diarienummer
1 2023-12-08 Maria Runarsdotter Beslut: Rattidsprovning - Overklagan - Beslut om atgérdsprogram SK-2023/00580-3
2 2023-12-05 Erik Nordahl Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00486-14
3 2023-12-05 Erik Nordahl Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00486-15
4 2023-11-27 Erik Nordahl Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00486-8
5 2023-11-27 Erik Nordahl Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00486-9
6 2023-12-11 Magnus Josefsson Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00485-6
7 2023-12-11 Magnus Josefsson Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00485-5
8 2023-12-06  Christina Jonsson Beslut: Ansdkan om utdkad vistelsetid - Forskolan Rymden, perioden 231211-240510 - Beviljas SK-2022/00485-44
9 2023-12-06 Christina Jonsson Beslut: Ansokan om utokad vistelsetid - Forskolan Sandvik, perioden 240108-240120 - Beviljas SK-2022/00485-45
10 2023-12-05 Christina Jonsson Beslut: Ansdkan om utdkad vistelsetid - Forskolan Haga, perioden 231201-240430 - Beviljas SK-2022/00485-43
11 2023-12-12  Christina Jonsson Beslut: Ansokan om utokad vistelsetid - Forskolan Linjalen, perioden 240108-240407 - Beviljas SK-2022/00485-47
12 2023-12-13 Daniel Nordgren Beslut: Avsluta tillstand - Pedagogisk omsorg, Tegspedagogernas ekonomisk forening SK-2023/00039-6
13 2023-12-11 Daniel Nordgren Beslut: Ansokan om tillaggsbelopp, enskild elev - Forskolan Karlavagnen Teg - Beviljas SK-2023/00592-1
14 2023-12-15 Magnus Josefsson Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Léséret 24/25 - Beviljas SK-2023/00485-9
15 2023-12-14 Katarina Vilhelmsson Beslut: Ansokan om utokad vistelsetid i forskolan, Férskolan Bergattrollet, period 240108-240314 - Beviljas SK-2023/00350-50
16 2023-12-15 Katarina Vilhelmsson Beslut: Ansdkan om utdkad vistelsetid i forskolan, Férskolan Lundagard, period 240108-240628 - Beviljas SK-2023/00350-51
17 2023-12-15 Katarina Vilhelmsson Beslut: Ansokan om utokad vistelsetid i forskolan, Férskolan Ejderdunet, period 240108-240228 - Beviljas SK-2023/00350-52
18 2023-12-15 Katarina Vilhelmsson Beslut: Ansokan om utdkad vistelsetid i forskolan, Férskolan Mjélken, period 240108-240628 - Beviljas SK-2023/00350-53
19 2023-12-15 Katarina Vilhelmsson Beslut: Ansokan om utokad vistelsetid i forskolan, Forskolan Tvillingen, period 240108-240408 - Beviljas SK-2023/00350-54
20 2023-12-15 Katarina Vilhelmsson Beslut: Ansokan om utokad vistelsetid i forskolan, Férskolan Stengangen, period 240108-240628 - Beviljas SK-2023/00350-55
21 2023-12-15 Ann-Christine Gradin Beslut: Tjansteforrattande utbildningsdirektor perioden 231228-240104 SK-2023-00599-1
22 2023-12-19 Christopher Granberg  Beslut: Ansokan till skolplacering pd Hagaskolan i inluderad och anpassad férskoleklass fér elever med hérselnedséttning - SK-2023/00516-3
Lasaret 24/25 - Beviljas
23 2023-12-19 Christopher Granberg  Beslut: Ansokan till skolplacering pa Hagaskolan i inluderad och anpassad férskoleklass for elever med hérselnedsattning - SK-2023/00516-4
Lasaret 24/25 - Beviljas
24 2023-12-20 Magnus Josefsson Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00485-12
25 2023-12-20 Magnus Josefsson Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Léséret 24/25 - Beviljas SK-2023/00485-13
26 2023-12-20 Erik Nordahl Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00486-20
27 2023-12-20 Erik Nordahl Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Léséret 24/25 - Beviljas SK-2023/00486-21
28 2023-12-20 Erik Nordahl Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00486-22
29 2023-12-19 Daniel Nordgren Beslut: Ansokan om avgiftsbefrielse, aterbetalning av féraldraavgift - Beviljas SK-2023/00029-4
30 2023-12-19 Daniel Nordgren Beslut: Ansdkan om avgiftsbefrielse, dterbetalning av foraldraavgift - Beviljas SK-2023/00029-5
31 2023-12-20 Daniel Nordgren Belut: Tillsyn av fristdende foérskola, Waldorfférskolan Solrosen med huvudman Stiftelsen SK-2023/00378-3
Umed Waldorfskola R Karlsson mfl. - Tillsynen avslutas
32 2023-12-20 Daniel Nordgren Belut: Tillsyn av fristaende forskola, Waldorfférskolan Solgarden med huvudman Stiftelsen SK-2023/00379-3

Umead Waldorfskola R Karlsson mfl. . - Tillsynen avslutas
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33
34
35
36
37
38
39

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

UMEA KOMMUN
Sammantradesdatum 2024-01-25

For- och grundskolenamnden
Delegationsbeslut och anmélningsarenden

2023-12-21  Ann-Christine Gradin Yttrande pa tjansteanteckning efter tillsyn Ostra Ersbodaskolan - S1 2023:7311 SK-2023/00435-19
2023-12-15 Christopher Granberg  Beslut: Ansokan om tillaggsbelopp for enskild elev, Umed Montessoriskola, lasaret 2023/2024 SK-2023/00396-4
2023-12-15 Christopher Granberg  Beslut: Ansdkan om tilldggsbelopp for enskild elev, Dormsjéskolan, ldséret 2023/2024 SK-2023/00394-2
2023-12-15 Christopher Granberg  Beslut: Ansdkan om tillaggsbelopp for enskild elev, Prolympia, lasaret 2023/2024 SK-2023/00243-2
2023-12-29 Christopher Granberg  Beslut: Ans6kan om skolplacering pa resursskolan Bjorkenskolan ak 7 13 2024-2025 - 5 beviljas SK-2023/00609
2023-12-29 Christopher Granberg  Beslut: Ansdkan om skolplacering pa resursskolan Brantbergsskolan AST ak 7 13 2024-2025 - 7 beviljas SK-2023/00608
2023-12-29 Christopher Granberg  Beslut: Ansdkan om skolplacering pa resursskolan Bjorkenskolan och resursskolan Brantbergsskolan AST ak 7 1& 2024- SK-2023/00609
2025 - 3 avslag
2023-12-29 Christopher Granberg  Beslut: Ansdkan om skolplacering pa resursskolan Bjorkenskolan ak 7 1d 2024-2025 - 2 avslag SK-2023/00609
2023-12-29 Christopher Granberg  Beslut: Ans6kan om skolplacering pa resursskolan Brantbergsskolan AST &k 7 1a 2024-2025 - 7 avslag SK-2023/00608
2023-12-11  Erik Nordahl Beslut: Ansdkan om uppskjuten skolplikt- lasaret 2024/2025 Féskolan Storsjé - Beviljas SK-2023/00486-17
2024-01-04  Christina Jonsson Beslut: Ansdkan om utokad vistelsetid i forskolan, Férskolan Linnéan, period 240115-240415 - Beviljas SK-2022/00485-51
2024-01-04  Christina Jonsson Beslut: Ansokan om utokad vistelsetid i forskolan, Forskolan Linnéan, period 240108-240601 - Avslag SK-2022/00485-52
2024-01-04  Christina Jonsson Beslut: Ansokan om utokad vistelsetid i forskolan, Férskolan Uven, period 240108-240408 - Avslag SK-2022/00485-53
2024-01-05 Erik Nordahl Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lésaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00486-26
2024-01-05 Erik Nordahl Beslut: Uppskjuten skolplikt av sérskilda skl - Lisaret 24/25 - Beviljas SK-2023/00486-27
2021-01-08 Daniel Nordgren Beslut: Ansdkan om Forskoleplats - Barn fran annan kommun - Nordmalings kommun - Beviljas SK-2023/00543-5
2024-01-08 Ann-Christine Gradin Avtal: Vindelns kommun - Undervisning for Rédasels elever &k 6 - From 230820 - I6pande SK-2024/00022-1
2024-01-08 Ann-Christine Gradin Avtal: Umea Universitet - Samverkan Arbetsintegrerad lararutbildning (AIL) - Fritidshem Ht 24 - Fran LA 24/25 SK-2024/00023-1
2024-01-09 Ann-Christine Gradin Beslut: Beslut om mottagande i anpassad grundskola lasar 23/24 - Beviljas SK-2023/00345-21
2024-01-09 Ann-Christine Gradin Beslut: Beslut om mottagande i anpassad grundskola ldsar 23/24 - Beviljas SK-2023/00345-22
2024-01-12  Christopher Granberg  Avtal: Skellefted kommun - Fjarrundervisning - 231120-240607 SK-2024/00030-1
2024-01-16 Maria Runarsdotter Beslut: Rattidsbedémning - Skolvasendets dverklagandenamnd - Overklagan av beslut om atgardsprogram SK-2024-00033-2
Datum Anmilningsirenden (inkomna beslut och domar): Datum-Beslutsinstans/Beslutshavare-Arende/Mal/Beslut Diarienummer
2023-12-08  Milj6- och hdlsoskyddsnamnden: Beslut - Faststallande av kontrollfrekvens for planerad livsmedelskontroll - Férskolan Laxen, Forskolan Stécke SK-2023/00502-105-107
2023-12-05 Migrationsverket: Beslut - Statsbidrag - utbildningskostnader, asylsékande barn och elever, Grundskolan period 221017-221231 SK-2022/00447-11
2023-12-08 Skolvasendets éverklagandenamnd: Beslut - Overklagan skolplaceringsbeslut, Boledngsskolan - Overklagan avslas SK-2023/00310-8
2023-12-12  Umearegionens brandférsvar: Beslut - Avsluta tillsynsérende, Obbola skola SK-2023/00514-2
2023-12-12  Skolverket: Beslut- Statsbidrag- Lararlénelyftet HT23: Beviljad rekvisition SK-2023/00326-23
2023-12-14 Umearegionens brandférsvar: Beslut - Avsluta tillsynsérende, Forskolan Gronstenen SK-2023/00422-4
2023-12-15 Umearegionens brandférsvar: Beslut - Avsluta tillsynsérende, Férskolan Bergatrollet SK-2023/00137-7
2023-12-13  Skolvasendets 6verklagandenamnd: Beslut - Overklagan skolplaceringsbeslut - Mariaskolan - Overklagan avskrivs SK-2023/00263-15
2023-12-12  Skolverket: Beslut- Statsbidrag- Fortbildning av ldrare och forskolldrare Ht-23- Beviljad rekvisition SK-2023-00326-24
2023-12-20 Umearegionens brandférsvar: Beslut - Foreldggande, Forskolan Klumpen SK-2023/00408-2
2023-12-20 Miljo- och halsoskyddsnamnden: Beslut - Faststallande av kontrollfrekvens for planerad livsmedelskontroll - Férskolan Kompassen SK-2023/00502-109
2023-12-21 Umearegionens brandférsvar: Beslut - Avsluta tillsynsarende, Férskolan Kompassen SK-2023/00417-3
2023-12-20 Regeringskansliet: Regleringsbrev fér budgetaret 2024 avseende Statens skolverk - 11:1 - U2023/03701 SK-2023/00614-1



7/24 Delegationsbeslut och anmélningsérenden - FGN januari 2024 - SK-2024/00008-1 Delegationsbeslut och anmélningsérenden - FGN januari 2024 : Bilaga: Sammanstélining FGN 240125

UMEA KOMMUN

For- och grundskolenamnden
Sammantradesdatum 2024-01-25

Delegationsbeslut och anmélningsarenden

2023-12-18 Kommunfullméktige: Beslut - Policy, riktlinje och plan fér civil beredskap - KS-2023/00819
2023-12-18 Kommunfullméktige: Beslut -Fastighetspolicy for Umea kommunkoncern - KS-2023/00666
2023-12-21 Arbetsmiljéverket: Tillsynsmeddelande - Obbola skola - Dnr 2023/071195 - Arendet avslutas
2023-12-21 Arbetsmiljdverket: Tillsynsmeddelande - Obbola skola - Dnr 2023/071196 - Arendet avslutas
2024-01-11 Umearegionens brandférsvar: Beslut - Avsluta tillsynsarende, Forskolan Klumpen
2024-01-12 Umearegionens brandférsvar: Beslut - Avsluta tillsynsdrende, Sjéfruskolan

SK-2023/00616-1
SK-2023/00443-8
SK-2023/00604-3
SK-2023/00603-3
SK-2023/00408-3
SK-2023/00288-3



8/24 Utbildningsdirektéren informerar -

Denna behandling '8/24 Utbildningsdirektéren informerar' har inget tjansteutlatande.



9/24 Umed vaxer tryggt och sakert - Besok fran Polisen - :

Denna behandling '9/24 Umed vaxer tryggt och sakert - Besok fran Polisen' har inget tjansteutlatande.



10/24 Uppféljning av beslut - Skolstruktur - :

Denna behandling '10/24 Uppf6ljning av beslut - Skolstruktur' har inget tjansteutlatande.
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