UMEAREGIONEN PROTOKOLL 1(28)

Overformyndarnamnden 2021-03-24
Plats och tid Overférmyndarenheten, Gétgatan 3, 2021-03-24, kl.13.00-15.14
Beslutande Arvid Lundberg, ordférande

Anton Bergstrom, vice ordforande

Ake Lindgren

Henrik Helmersson

Inger Sellgren

Sune Johansson

Josefin Gustafsson ersatter Britthelen Almgvist
Sofie Gustafsson

Anna-Belle Stromberg

Svante Lundberg, deltar 88 33-46

Ersattare Marie-Louise Nilsson
Marianne Sandstrom, deltar §§ 32-46
Maud Gustavsson

Ovriga deltagande Asa Palsson Strae, foredragande, §§ 31-42
Kristina Nilsson, foredragande, §8 43-46
Ulrika Persson, sekreterare, 8§ 31-46
8 41, reservation, Josefin Gustafsson och Anton Bergstrom

Utses att justera Anton Bergstrom

Protokollet omfattar Protokoll A: 88 31-38
Protokoll B: 88 39-46

Underskrifter
Sekreterare

Ulrika Persson
Ordforande

Arvid Lundberg
Justerande

Anton Bergstrom
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Justeringsménnens sign
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UMEAREGIONEN PROTOKOLL 3

Overformyndarnamnden 2021-03-24

Ofn § 31
Justering
Overformyndarnamnden beslutar

Utse Anton BergstrOm att, jdmte ordfdéranden, justera dagens protokoll.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2021-03-24

Ofn § 32

Information fran verksamhetsledning gallande aktualiteter inom
namndens ansvarsomrade

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 5

Overformyndarnamnden 2021-03-24

Ofn § 33

Riktlinjer for arvode till gode man foér ensamkommande barn som
ar kvotflyktingar (god man enligt 11 kap 2 § 3 st foraldrabalken)

Overformyndarnamnden beslutar
Att godkénna riktlinjer for arvode till gode mén for ensamkommande
barn som ar kvotflyktingar.

Sammanfattning av arendet

Sedan juli 2020 forordnas en tillfallig god man enligt 11 kap 2 8 3 st
foréldrabalken for ensamkommande barn som ar kvotflyktingar och
kommer till Umearegionen. Dessa barn har inte rétt till god man enligt
2 8 lag om god man for ensamkommande barn, da de har permanent
uppehallstillstand nar de anlander till Sverige. Arvodesriktlinjer saknas
for dessa uppdrag. Chef redogor for forslag till arvodesriktlinjer.

Beslutsunderlag
Forslag till arvodesriktlinjer

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2021-03-24

Ofn § 34
Investeringsmedel

Overférmyndarnamnden beslutar
Att hos kommunstyrelsen &ska om investeringsmedel 2021 for inkdp av
maobler till 6verformyndarenheten, 235 tkr.

Sammanfattning av arendet

For att optimera kommunens lokaler och minska kostnad for externa
forhyrningar pagar en fortatning av lokaler. Systemforvaltarna for
Treserva inom enheten stod och utveckling kommer att flytta till
Sagagallerian och dela lokal med 6verformyndarenheten. For att
genomfora flytten kommer inventarier till kontorsarbetsplatser och
personalrum att kopas in. Overférmyndarnamnden har ingen egen
investeringsbudget. Kostnad for inventarier uppgar till 235 tkr.

Beslutsunderlag
2021-03-09 Tjénsteskrivelse

Protokollet ska skickas till
KS diarium

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2021-03-24

Ofn § 35
Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljéarbete 2020

Overférmyndarnamnden beslutar
L&gga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Chef redogor for rapport om den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2020.

Tre arbetsmiljoprioriteringar som forvaltningen kommer att arbeta med
under 2021:

e Ensa arbetssatt, mallar och rutiner mellan vara bada kontor.

e Fortsatt arbete med framtagna handlingsplaner OSA for bada
kontoren

e Digitalisering av verksamheten.

Beslutsunderlag
Rapport Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljéarbete 2020

Protokollet ska skickas till
SLK Personal

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2021-03-24

Ofn § 36

KS beslut for kannedom - Utvecklingsanslag Social hallbarhet -
Kriterier och beredningsprocess

Overformyndarnamnden beslutar
L&gga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige fattade den 26 okt 2020 beslut om att inom
kommunstyrelsens budget inratta ett verksamhetsutvecklingsanslag for
Social hallbarhet. For 2021 uppgar utvecklingsanslaget till 6 mnkr.

Det &r enbart kommunens namnder som har mojlighet att ansoka om
medel ur utvecklingsanslag for Social hallbarhet. Namnd kan ansoka pa
egen hand eller tillsammans med andra namnder, myndigheter, aktorer
fran civilsamhalle och/eller privata sektorn.

AnsOkande ndmnd ansvarar for att beviljade utvecklingsinitiativ
genomfors och utvérderas och att redovisning av beviljade
utvecklingsinitiativs genomfoérande och effekter aterkopplas till KSnau.
Det &r dven ans6kande ndmnd som efter att beviljad finansiering upphort
provar om utvecklingsinitiativ ska 6verga i ordinarie drift och
finansieras av namnden eller om utvecklingsinitiativet ska avvecklas.

Beslutsunderlag
2021-02-09 Protokollsutdrag
Kriterier och beredningsprocess

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2021-03-24

Ofn § 37

Granskning av gemensamma overformyndarnamndens ledning och
styrning med fokus pa arbetsmiljo

Overformyndarnamnden beslutar
Yttra sig Over revisionens rapport senast 26 maj 2021.

Sammanfattning av arendet

De fortroendevalda revisorerna for Umearegionens
overformyndarndmnd har givit EY i uppdrag att granska namnden i syfte
att bedéma om den har sakerstéllt att verksamhetens ledning och
styrning genomfors pa ett andamalsenligt satt samt med en tillracklig
intern kontroll, med sarskilt fokus pa arbetsmiljo.

Revisorerna dnskar namndens kommentarer pa de lamnade
rekommendationerna i rapporten.

Revisorerna rekommenderar Umearegionens 6verformyndarnamnd att:

- Prioritera att arliga kontroller av samtliga stallforetradare sker.

- Sékerstalla att handlaggare och stallféretradare systematiskt och
regelbundet erbjuds kompetensutveckling inom, fér uppdraget,
relevanta &mnen.

- Sakerstalla att 6verformyndarenheten i Umed och Ornskoldsvik
anvander samma mallar for handl&dggning av arenden.

- Sékerstalla att det i enlighet med Arbetsmiljélagen finns ett
skyddsombud eller huvudskyddsombud vid 6verférmyndarenhetens
Ornskoldsvikskontor.

- Fortsatta och vid behov intensifiera digitaliseringsarbetet for att
sdkerstalla en rattssaker hantering av handlingar och ett effektivt
redovisningssystem.

- Sdkerstalla att verksamhetens handlingsplan mot hot och vald
uppdateras arligen samt adresserar morkertalet av inte anmalda och
rapporterade &renden.

- Tillsammans med berdrda ndmnder verka for att férvaltarenheterna i
Umea och Ornskéldsvik har tillrackligt med erfarna stéllforetradare
for att ersatta kdpta tjanster fran privata foretag.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 10
Overférmyndarniamnden 2021-03-24

Beslutsunderlag

Revisionsrapport 2020
Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2021-03-24

Ofn § 38
Intern kontroll fér ndAmndsledaméter, distansutbildning den 14 juni

Overformyndarnamnden beslutar
Att inte anméla nagon.

Sammanfattning av arendet

En god intern kontroll ar en av forutsattningarna for att bedriva en
effektiv och séker verksamhet. Styrelsen och namnderna &r hogst
ansvariga for den interna kontrollen. Styrelse, ndmnderna tillsammans
med forvaltningsledningen och ekonomerna &r viktiga aktorer for att
sékerstalla en god intern kontroll. Den hér halvdagskursen ger en grund i
vad begreppet intern kontroll innebar. Vi diskuterar tillsammans vad
som kan vara viktiga uppféljningsomraden och risker som kan behova
hanteras battre. Ekonomer och/eller forvaltningsledning far garna delta i
kursen.

Beslutsunderlag
Kursinformation

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



