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Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 16 maj 2023 kl. 09:00-12.05
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum.
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:
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Ordférande:
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Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)
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Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Christer Lindvall (M) tjanstg. ers for Ake Gustafsson (C)
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Mikael Thyni (M)
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Josefin Gustafsson (M)
Igor Hell (M)

Rebecca Sellstedt (V)
Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Ida Lundstrom, gator och parker
Fredrik Aberg, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden

§12

Diarienr:

Godkannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§13

Diarienr: PN-2023/00012

Riktlinjer for tjansteresor

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla riktlinjer for tjansteresor for Umea kommun

Reservation: Mikael Thyni (M), Gabriel Farrysson (M) och Christer Lindvall
(M) mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

Personalndmnden 6verlamnade 2022-02-15 forslag till resepolicy med
riktlinjer for tjansteresor. Forslaget aterremitterades vid kommun-
fullmaktiges sammantrade den 28 mars 2022. Orsak till aterremiss var
enligt kommunfullmaktiges beslut dels att dokumentets struktur skulle ses
over i enlighet med faststalld riktlinje for styrande dokument dels att
synpunkter skulle inhdmtas fran de kommunala bolagen.

En 6versyn av dokumentets struktur genomférdes dar policydelen skiljdes
fran riktlinjedelen. | det reviderade forslaget till policy tydliggjordes det
forhallningsatt som ska vara géllande vid tjansteresor. | forslaget till policy
tydliggjordes daven att kommunfullmaktige ger personalndmnden
respektive UKF mandat att ta fram, besluta om och revidera riktlinjer for
tjansteresor for kommunorganisation respektive bolagskoncern.

Efter dokumentoversynen lamnades forslaget till resepolicy pa remiss till
de kommunala bolagen. Umea kommunforetag AB inkom den 10
november med féljande remissyttrande:

UKF och de heldgda dotterbolagen anser att féreslagen resepolicy dr logisk
och att respektive bolag, inom ramen fér féreslagen resepolicy, kan utférda
dndamdlsenliga reseriktlinjer anpassade fér bolagens verksamheter och
behov.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Baserat pa detta remissyttrande dverlamnades resepolicyn till kommun-
fullmaktige och faststdlldes 2023-01-30. Umea kommuns resepolicy
beskriver det dvergripande forhallningssattet for resor i tjansten.
Resepolicyn bifogas.

Riktlinjerna ska fungera som stod vid prioritering av fardsatt for olika slags
tjansteresor och ge ytterligare information om de olika fardsatten.
Riktlinjerna syftar till att minska kommunens samlade miljé- och
klimatpaverkan samt anvanda tid och ekonomiska resurser pa ett sa
effektivt satt som maijligt. De bidrar aven till att forbattra medarbetarnas
halsa.

Arendet har beretts i Central samverkan dar de bland annat understrok
vikten av hur riktlinjen kommuniceras och nyttjas i verksamheterna.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for tjansteresor, forslag

Beredningsansvariga
Josefine Wigstrom
Ida Lundstrom

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S) yrkar pa bifall tjansteskrivelsens forslag
Mikael Thyni (M) yrkar pa foljande fordandringar av tjansteskrivelsens
forslag: Under rubriken "Prioritering vid resor”

Att all befintlig text stryks, samt ersatts med féljande text:

For resor upp till ca 5 km

1. Vid resor med destination inom 15 minuter valjs cykel eller gang i forsta
hand.

2. | andra hand viljs resa med kollektivtrafik (buss).

3. Om fordonsresa ar nddvandig anvands fordon som tillhandahalls av
Umed kommun.

Samakning ska efterstrdavas om det ar mojligt. Privat bil ska undvikas for
tjdnsteresor, men om behovet anda uppstar ska det godkdnnas av
narmaste chef.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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For resor langre an 5 km

1. Kollektivtrafik (tag eller buss) ar forsta alternativ for resor upp till 50 mil.
For vissa resor ar farja ett alternativ, t.ex. till Vasa.

2. Om fordonsresa ar nddvandig anvands fordon som tillhandahalls av
Umed kommun.

Samakning ska efterstrdavas om det ar mojligt. Privat bil ska undvikas for
tjdnsteresor, men om behovet anda uppstar ska det godkdnnas av
narmaste chef.

3. Flyg kan valjas for langre resor an 50 mil samt till de destinationer dar
tag eller buss i

linjetrafik inte utgor ett realistiskt alternativ.

Moa Brydsten (S) yrkar pa bifall tjansteskrivelsens forslag och avslag till

Moderaternas forslag

Propositionsordning som godkanns

Ordférande staller bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till
Moderaternas yrkande. Personalndmnden beslutar att faststalla riktlinjer
for tjansteresor, enligt tjansteskrivelsens forslag.

Reservation: Mikael Thyni (M), Gabriel Farrysson (M) och Christer Lindvall
(M) reserverar mot beslutet till férman for eget yrkande.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§14

Diarienr: PN-2023/00011

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen,
januari-april, inkl. uppféljning av internkontrollplan

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalndamndens rapport till kommunstyrelsen

att godkdanna uppfoéljning av internkontrollplan

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

Namnden har tagit del av information och beslutat i en mangd drenden
inom ramen for sitt uppdrag som samordnande namnd for
personalstrategiska fragor.

Nar det géller resultatmatten utifran de personalpolitiska malen blev
sjukfranvaron betydligt lagre an for motsvarande period 2022, en
minskning fran 9,4 till 7,9 procent. Nedgangen var tydlig for bade kvinnor
och méan. Andelen langtidsfriska har 6kat tydligt medan 6vriga resultatmatt
uppvisar en marginell férbattring.

En uppfoljning av 2023 ars internkontrollplan har genomforts.

Beslutsunderlag
Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-april 2023
Uppfoljning av internkontrollplan, januari-april 2023

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§15

Diarienr: PN-2023/00006

Namndinitiativ - Sommarbonus for vard- och
omsorgspersonal

Beslut
Personalnamnden beslutar

att avsla Lennart Arvidssons (V) yrkande:

att regelverket for sommarbonus fér vard och omsorg justeras sa att
bonusen alltid utgar i proportionerlig omfattning, raknat till antal procent
arbetad tid av 6verenskommen sysselsattningsgrad.

Reservation: Lennart Arvidsson (V) reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Arendebeskrivning

Umea kommun har for sommaren 2023 fattat fyra arbetsgivarbeslut
gallande sarskild ersattning for medarbetare som arbetar under
semesterperioden 19 juni till 27 augusti. Syftet ar att rekrytera
sommarvikarier externt for att ordinarie medarbetare ska fa sin
huvudsemester om minst 4 veckor beviljad och tillgodosedd.
Ersattningarna ar alltsa inte tillampbara for att ordinarie personal ska
arbeta extra eller flytta sin huvudsemester.

Gallande arbetsgivarbeslutet om séarskild ersattning vardpersonal
sommaren 2023 &r reducering vid franvaro enligt foljande:

Arbete 4-5 veckor: 1 franvarotillfalle om max 5 dagar

Arbete 6-7 veckor: 2 franvarotillfallen om max 6 dagar

Arbete 8-10 veckor: 3 franvarotillfallen om max 7 dagar

Syftet med denna stege med franvaro for reducering av sarskild ersattning,
ar att externt rekryterade medarbetare ska vara beredda att ga in och
arbeta under semesterperioden i sa hog grad som mojligt. Detta for att

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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mojliggora ordinarie semesterplanering. Arbetsgivarens dnskemal ar att
den som arbetar under semesterperioden inte ska ansdka om ledighet
under perioden, eller arbeta ett antal av dessa veckor, exempelvis 4 veckor
av 8 som avtalats. Denna risk finns om man tillampar en proportionerlig
modell med avdrag, exempelvis 10 % per vecka. Under de tidigare ar som
denna modell har tillampats har franvaron varit mycket Iag och
sjukfranvaro har varit av kort karaktar och inte paverkat den sarskilda
ersattning som helhet. Syftet med ersattningen har darmed uppfyllts
reducering av ersattning har inte utgjort nagot bekymmer for
medarbetarna av storre karaktar.

Beslutsunderlag
Arbetsgivarbeslut sarskild ersattning vardpersonal sommaren 2023

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Karin Ahnqvist

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstréom (S), Moa Brydsten (S) och Mikael Thyni (M) yrkar pa
avslag till Lennart Arvidssons (V) namndsinitiativ, enligt tjdnsteskrivelsens
forslag.

Lennart Arvidsson (V) yrkar pa bifall till sitt ndmndsinitiativ.

Propositionsordning som godkadnns

Ordforande staller bifall till tjansteskrivelsens férslag mot bifall till Lennart
Arvidssons namndsinitiativ. Personalndamnden beslutar enligt
tjdnsteskrivelsens forslag att avsla Lennart Arvidssons (V) ndmndsinitiativ.

Protokollsanteckning: Lennart Arvidsson (V) fortydligar att yrkandet syftar
till frdnvaro pa grund av sjukdom och vard av barn.

Beslutet ska skickas till
HR-chef Individ och familjendmnden

HR-chef aldrenamnden
Socialdirektor
Aldreomsorgsdirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 16

Diarienr: PN-2023/00014

Arkivbeskrivning personalnamnd

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla arkivbeskrivning for personalnamnden

Arendebeskrivning

Enligt Offentlighets- och sekretesslagen (4 kap, 2 §) och Arkivlagen (6 §) ska
varje myndighet uppratta en beskrivning éver myndighetens allmanna
handlingar.

Denna beskriver bland annat féljande:

e myndighetens organisation och verksamhet
e soOkingangar i arkivet
e bestammelser om sekretess

Beslutsunderlag
Arkivbeskrivning for personalndmnden

Beredningsansvariga
Karin Ahnquvist
Olov Haggstrom

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§17

Diarienr: KS-2021/00457

Motion 12/2021: Se 6ver omstallningsstodet for
politiker; Bore Skold, Ellen Strom, Jan-Olov
Carlsson, Asa Backstréom (V)

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunfullmaktige

att bordldgga motion 12/2021: Se 6ver omstiillningsstédet for politiker

Arendebeskrivning
| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade i maj 2021 yrkar
Vansterpartiet:

att Umea kommunfullmaktige ger i uppdrag till kommunstyrelsen att se
Over antagna bestammelser for omstallningsstdd relaterat till OPF-KL och
tar fram forslag till hur villkoren i dessa kan likstallas med
arbetsloshetsforsakringen vid forvarvsarbete.

Personalndmndens yttrande

OPF-KL ar det gallande avtal avseende omstallningsstod for
fortroendevalda inom kommunal- och regional sektor sedan 2014. Avtalet
reviderades med mestadels redaktionella andringar 2018. SKR faststallde
darefter riktlinjer till regioner och Kommuner, OPF-KL2018.

2019-2020 arbetade arvodeskommittén noggrant med en analys och ett
forslag till riktlinjer och tillampningsanvisningar av OPF-KL 2018 utifran
SKR:s riktlinjer. Forslaget var i huvudsak 6verensstimmande med SKR:s
riktlinjer. Den storsta avvikelsen ar ett ekonomiskt omstallningsstod om
25 000 kr som erhalls for utlagg mot kvitto for exempelvis kursavgift,
kurslitteratur etc. Kommunfullmaktige beslutade att faststalla forslaget
2020-05-05-25.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Gallande krav for att erhalla omstallningsstod kravs egen aktivitet. Exempel
pa egen aktivitet ar

- Inskriven pa arbetsférmedlingen

- Uppfyller villkor for ersattning enligt lagen om
arbetsloshetsforsakring

- Arbete eller annat uppdrag som genererar inkomst

- Avlonat arbete (se samordning enligt ovan)

- Studier i syfte att finna ett arbete. Studier omfattar dven
tid mellan terminer om studier bedrivs 6ver flera
terminer. Om forvarvsinkomst erhalls vid sidan av studier
galler samordningsregler enligt ovan.

- Egen aktivitet ska redovisas till personalfunktionen innan
forsta utbetalning sker av ekonomiskt omstallningsstod

Gallande samordning upphor omstallningsstodet om den fértroendevalde

far nytt arbete med stadigvarande lika eller hdgre inkomst @n det
ekonomiska omstallningsstodet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Bestammelse OPF-KL2018
Tillampningsanvisningar OPF-KL2018

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Karin Ahnqvist

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S) yrkar pa att bordlagga Motion 12/2021: Se 6ver
omstallningsstodet for politiker

Propositionsordning som godkinns
Ordfoérande finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar att bordlagga drendet.

Beslutet ska skickas till
Beredningsansvariga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 13 av 16

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2023-05-16
§18

Diarienr: PN-2023/00007

Yttrande Over revisionsrapport - Temagranskning -
Attraktiv arbetsgivare

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna forslag till yttrande till kommunrevisionen

Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna i Umea kommun gav KPMG i uppdrag att
genomfora en temagranskning av styrelsers och namnders arbete for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Granskningen genomfdrdes under 2022
inom aldre- respektive individ- och familjenamnden.

Revisorerna dnskar yttrande fran personalnamnden utifran sitt
samordnande och uppfdljande ansvar.

Yttrande
Personalndamnden kommer att folja de granskade namndernas arbete och
stodja dessa utifran det som redovisats i deras respektive yttranden.

Beslutsunderlag

Samlad rapport — Temagranskning Attraktiv arbetsgivare
Aldrendmndens yttrande

Individ- och familjendmndens yttrande

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§19

Diarienr: PN-2023/00013

Remissvar Gemensam utvecklingsstrategi, Umea
kommun-Vasa stad

Beslut

Personalnamnden beslutar

att fororda att strategin antas utan forslag pa dndringar

Arendebeskrivning

Vasa och Umea ingar i flera internationella sammanhang och samarbetar
pa manga olika satt. For att samarbetet ska utvecklas ytterligare och bli
mer strategiskt och langsiktigt har Umea kommun och Vasa stad utarbetat
en gemensam utvecklingsstrategi. Visionen med denna ar en region med
granslosa mojligheter dar nu existerande hinder for samarbeten suddats ut
och bildar en integrerad region som praglas av sann samnordisk anda.

Strategin har fyra fokusomraden:

1) Gemensamt hallbart, innovativt och vaxande naringsliv
2) En konkurrenskraftig region som attraherar talanger

3) Attraktiva stads- och livsmiljoer

4) Umea-Vasa — gemensamma upplevelser

Alla fokusomraden innehaller dessutom olika element av urbana kvaliteter
som hallbarhet, delaktighet och tillganglighet.

Beslutsunderlag
Umea-Vasa utvecklingsstrategi, utkast till remissrunda

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§20

Diarienr: PN-2023/00004

Informationsarenden maj

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

o Tillaggsuppdrag 2022:8 om antal medarbetare per chef
o Marie-Louise Gaard informerar om pagaende arbete och
forutsattningar for uppdrag om antal medarbetare per chef.
e HR-direktoren informerar
o Former for det kommungemensamma HR-arbetet.
o Utveckling av strategi med aktivitetsplan for att attrahera,
rekrytera och behalla. Tva gemensamma dagar PN-CSG-HDL
(21 april och 26 september)
o Om aktuellt arbete gallande jobbarkitektur, arbetsvardering,
11-timmarvila, rekrytering och kompetensforsorjning, 16n
och pension.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Karin Ahnquvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Justerares sign: Utdraget bestyrks:



